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Mentorindsats arbejdsmarkedet, i uddannelsessystemet,
Mentorindsatsen eksisterer pd nuvaerende og i samfundet som aktive medborgere.
tidspunkt kun i Keges udsatte boligomrader ~ Mentorindsatsen er desuden en central

og indgdr som en del af medfinansieringen del af den kriminalpraeventive indsats og

i Kage, i projekt "Fra fritidsjob til fagleert”. héndterer de unge med saerlige udfordringer

Indsatsen bestar af en mentor som er ansat relateret til bandekriminalitet.
i UUV Kage Bugt, men arbejder fremskudt

i helhedsplanens fire boligomrader. Men- Indsatsen bygger pé et tvaerfagligt samarbej-
torindsatsen yder en hdndholdt og neer- de, der i feellesskab lgfter opgaverne vedreg-
vaerende statte til frafald- og/eller krimi- rende den enkelte unge, men med mento-
nalitetstruede unge mellem 15 0g 25 &r fra ren som primaer kontaktperson mellem ung
ressourcesvage familier. Mentorindsatsen og samarbejdspartner.

bidrager til, at malgruppen bringes ind pa
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Figur 5. Mentorindsats samarbejde
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En ung mand havde gaet fire maneder uden at kunne fa en laereplads. Han blev rddet til at
bespge Jobplaneten i Karlemoseparken, som maske kunne hjzlpe. Han blev en del af men-
torindsatsen, og via et samarbejde med High:five, lykkedes det at finde en lzereplads, trods en
tidligere dom. Ungecentrum bevilligede et karekort, som var en forudsaetning for at & laerep-
ladsen. Det tveerfaglige samarbejde viste her sin veaerdi i kraft af at forskellige kunne byde ind,
og sikre at den unge mand kunne komme godt i gang med sin uddannelse.

Mentorindsatsen understattes af en tveer-
faglig arbejdsgruppe med tilstedevaerelse
af relevante aktarer fra ovenstdende sam-
arbejdspartnere. Arbejdsgruppen mades
hver onsdag, med henblik pa en lgbende
handholdt og et malrettet arbejde med de
unge. Kege Jobcenter har bevilliget midler
til samarbejdet med Foreningen Nydansker,
sa 15 unge arligt kan fa tilknyttet en frivil-

lig mentor pa arbejdspladsen, og dermed
styrke de unges mulighed for fastholdelse pa
arbejdsmarkedet.

Mentorindsatsen henvender sig til de unge
der har behov for en ekstra seerlig stette,

og som har en hverdag preeget af krimina-
litet og misbrug. Mentorindsatsen arbejder
malrettet med et uddannelsesperspektiv og
finder i samarbejde med Jobplanetens fier-
de trin, lzerepladser og praktikpladser til de
unge i forbindelse med deres uddannelse.
Mentorindsatsen samarbejder desuden med
et bredt virksomhedsnetveerk, primaert in-
den for de handvaerksmaessige fagomrader.

Mentoren arbejder labende med den unges
udfordringer som kan medvirke til den un-
ges personlige udvikling. Det handler blandt

andet om at zendre den unges selvforstdel-
se, s& den unge opnar nye perspektiver som
bidrager til en sterre fastholdelse pa ar-
bejdsmarkedet eller i uddannelsessystemet
og som kan hjaelpe med at komme videre
fra misbrugs- og kriminalitetsproblemer. Der
arbejdes blandt andet med metoderne:

» Motiverende samtale

+ Tilstedevaerelse og radighed
+ Helhedsorienteret fokus

* Omsorgsfuld voksen

« Mal, krav og ansvar

+ Brobyggende indsats

HVOR OFTE DER ER KONTAKT

MED MENTOREN AFHZANGER AF
DEN ENKELTE UNGES BEHOV,
HVILKE AKTIVITETER DER
IGANGSZATTES OG HVOR DE

UNGE BEFINDER SIG | PROCESSEN.

De unge i mentorindsatsen far hjeelp til ud-
dannelse, jobsggning, praktikplads og/eller
personlige udfordringer, psykiske udrednin-
ger, problemer med kriminalitet m.m.



