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Til:

UUV’s repraesentantskab 2018/19

UNGDOMMENS UDDANNELSESVEJLEDNING
UUV Kagge Bugt

UUV den 11.4. 2019

Referat fra repraesentantskabsmgde i UUV Kgge Bugt

Tirsdag den 9. april 2019 kl. 8:30-11 pd UUV’s center, @lbycenter 55, 4600 Kagge

Tilstede: Annie Laursen, Kagge; Anette Riisager Alskov, Greve prod. skole; Christian Wolff, Arbejdsgiverne Kgge; Christian Billa
Larsen, Arbejdsgiverne Stevns; H. C. Pedersen, Solrgd gym.; Hans Severinsen, Kgge Handelsskole; Ole Ngrvang-Holm. EUC

Sjeelland/Campus Kgge; Rasmus B.O. Augustesen, Kgge gymnasium; Flemming Bgdker Schaaf, Stevns; Sanne Svostrup
Ngrgaard, Greve Gymnasium.

Tilforordnede: Lene Gammelgaard Miiller, Next Kgbenhavn, Ulla Sgrensen, Roskilde Handelsskole; Mette La Cour Sell, ZBC
SOSU/Campus Kgge.

UUV: Margrethe Tovgaard, Anne Vibe Andreasen og Mark Jensen
Gaester: Tommy Sylvest, FGU Midt-@stsjeelland, Sgren Elnebo Lau, FGU @st, Dorthe Lundqvist, VUC

Punkt

Dagsorden

Ref. / bem.

1.

Velkomst v. Hans Severinsen
formand for repraesentantskabet

Hans Severinsen bgd velkommen og der var en praesentationsrunde.

L Hans Severinsen nederst byder velkommen
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2. Den nye Forberedende Tommy Sylvest:

GrundUddannelse (FGU). En ny Hent powerpoint (pp) som pdf her.
spiller p& uddannelsesbanen fra 1. Om uddannelsen - det nye spaendende at lave samlet indsats ift. malgruppen.

august 2019. Konstruktionen og politisk opbakning => mulighed for at det kan rykke malgruppen.

Oplaeg om den nye uddannelse v. | Inkluderende lzeringsmiljg => der kan udstyre de unge med de sociale, personlig og faglige
Soren Elnebo Lau (FGU @st - kompetencer

Greve, Solrgd, Roskilde, Lejre og | Overordnet gennemgang af uddannelsens opbygning, PGU, AGU, EGU (se pp).

Hgje Taastrup) og Tommy Det er forskelligt hvilke faglige temaer de enkelte FGU-skoler udbyder. Fx Faxe til at have et

Sylvest (FGU Midt - @st - Kgge, | sundhedsrettet tema mod SOSU-udd., der ligger et plejehjem ved siden af skolen + mangel pa
Stevns, Faxe, Ringsted og Sorg) | denne type arbejdskraft.

FGU-skolerne evalueres, herunder via dokumentation af elevernes uddannelsesplaner, hvordan
er deres udvikling.

Falgeforskning via professionshgjskoler.

Der skal opbygges ny skolekultur, muligvis ogsd ngdvendigt at opfinde nye didaktiske
redskaber til FGU-malgruppen.

FGU maéles pa: hvor mange elever der efterfglgende kommer direkte i udd./beskzaeftigelse, 2)
unges trivsel, 3) de unges fravaer

2. Processen:

Direktor Tommy Sylvest, FGU Midt- Der arbejdes med systemer, jura, bygninger, samarbejdsfalder- og relationer, hvordan skal
Ostsjeelland organiseringen opbygges osv. Hvilket behov er der for kompetenceudvikling til denne nye
organisation.

Elever starter 15. august 2019, laererne den 5.8.2019

3. Perspektiver for FGU (se pp).

- FGU er der for elevernes skyld - det er det fokus der skal vaere i centrum.

- Vigtigt at FGU-skolerne opbygger et godt ry hos samarbejdspartnerne.

- Vigtigt at udnytte den politiske goodwill der er lige nu, ingen garanti for at den varer
ved.

- Vigtig at holde sig for gje at det er en ny skole/institution og derfor et skal have et nyt
format.
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Svar pé afklarende sp.:

Forventer at fa 450 elever (muligvis et lavt estimat, og det medtaenkes ogsa at man
skal kunne rumme et hgjere elevtal)

- Til august 2019 vil der vaere ansat et personale pa ca. 60 arsvaerk.

- Tre adresser: Kgge (Klemmenstrupgaard), Faxe (ved VUC Storstrgm) og Ringsted
(kommer til november til at vaere en del af Campus Ringsted).

- Produktionsskoler virksomhedsoverdrages til FGU.

- VUC fortseetter, malgruppen unge over 25 + undtagelser (jf. powerpoint/oplaeg fra
Dorthe Jensen Lundqvist, rektor for VUC Roskilde, unge i malgruppen for FGU skal ga
pa AGU.

Sgren Elnebo Lau: Hent powerpoint (pp) som pdf her

5 FGU-skoler: Hgje-Taastrup (144), Greve (91), Solrgd (31), Roskilde (198), Lejre (55)
110 medarbejdere pa 5 lokationer (heraf ca. 85 undervisere, 8 vejledere, 8 adm., 9 ledere)
de kommer fra: 4 Produktionsskoler, 2 VUC’er, 2 UU-centre, 1 AOF, 1 gvrig skole
Sekretariatet for FGU-skolen-gst kommer til at vaere pa Rugvaenget i Taastrup.

Skal opbygge en FGU-skole sammen (ny kultur, inst. Og uddannelse). — det skal gagres i
samarbejde med kommunerne.

Direktor éﬂren Elnebo Lau, FGU skolen o o
Dst Habet er at FGU’en kan lgse/lgfte den udfordring man har med FGU-malgruppen.

Lave en skole der kan det umulige. Kan veere der i op til 3 ar. Hvad skal slutmalet vaere
(besluttes af KUI i malgruppevurderingen). Men der er mulighed for at forleenge, hvis det
vurderes at det er den unges behov.

Ministeriet har lavet et godt arbejde ift. FGU-lovgivning, FGU-bekendtggrelser, |aererplaner,
didaktiske principper fra UVM-laeringskonsulenter osv.

FGU - stgrre elev-diversitet end VUC og produktionsskolerne.

Se pp for didaktisk model som Sgrens FGU-skoler arbejder ud fra, slide 14-15.
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De faglige temaer gar pa tvaers af AGU, PGU og EGU (dvs. de faglige temaer gar horisontalt,
ikke kun vertikalt i AGU, PGU og EGU). S& de unge skal kunne sendre spor undervejs, hvis det
giver mening.

Se skolernes faglige temaer i pp. Hvilke faglige temaer der udbydes pa de enkelte skoler,
tilpasses lokalomradets tilbud, fx i Roskilde - samarbejde med Vikingeskibsmuseet ift. fagligt
tema turisme og kommunikation.

Se pp med FGU-skolernes 4 fokuspunkter (slide 21).

Anbefaling til politikerne: at kommunerne forstar og bakker op om FGU-skolens tilbud, ikke at
udbyde nogle alternative tilbud.

Svar péa afklarende sp.:
Kommunerne visiterer elever til FGU.
FGU-inst. er taxameter finansieret.

P& nationalt plan er der 27 FGU skoler som udbyder FGU undervisning pa 88 adresser.
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3. VUC i omradet - hvor har vi Hent Dorthe Jensen Lundqvists powerpoint som pdf her.
VUC'’s tilbud til unge under 25 ar
fra august 2019, nu hvor AVU, FVU og OBU udbydes fra august 2019 malgruppe fra 25 ar (med en raekke undtagelser).
FVU/AVU er lagt ind som en del
af FGU’en. Flere at VUC's elever har AVU-, FVU- og OBU-kurser samtidig i — det afhaanger af deres behov.
Oplaeg ved rektor Dorthe
Jensen Lundqvist, VUC NU - elever pd HF, AVU, FVU, OBU:
Roskilde — Greve - Kgge. 1250 arskursister (ca. 3.200 cpr.kursister — grundet enkeltfagssystemet)
VUC: 198 ansatte
e Hvordan er situationen nu
e Planer for fremtiden Fra august - elever pa HF, AVU, FVU, OBU:
e Snitflader og samarbejde | 949 rskursister (ca. 2.430 cpr.kursister — en del af de tidl. elevmalgruppe forventes at ga pa
e Om de fortsatte FGU).
muligheder for unge pa 140 ansatte (overdrager 19 ansatte til FGU)
VUC
VA

Se pp og se sammenligning af elevtal p§ VUC nu og fra august 2019 p8 Hf, AVU, FVU, OBU og
Greve). Konsekvens af faldende kursisttal: Muligvis reduceret VUC-udbud i Greve.

Planer for fremtid (konklusion) — Nyt VUC:

VUC Roskilde, Greve og Kage kommer til at veere der i fremtiden, men det bliver en ny skole.
Fortsat en relativt stor skole — VUCs tilbud er fortsat relevant/efterspurgt af en reekke unge
(isaer unge over 25 &r).

Se pp hvilke unge der er i VUC’s mélgruppe - HF og AVU (25+ + undtagelser), OBU (25+
S +undtagelser), FVU (25+ +undtagelser).

Rektor Dorthe Lundqvist, VUC

Snitflader og partnerskaber

Se pp.
- En stor del af kursisterne er m8lrettede - ved hvad de vil.

- Men 50 % p8 HF er faldet fra andre ungdomsudd., og disse kan vaere mindre afklarede
og mélrettede

- Vil gerne udbygge samarbejdet om brobygning p8 erhvervsuddanelser.

- Samarbejder med videreg8ende udd.
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- Samarbejde med FGU-inst. (fx ift. at forbedre de unges overgange, s8 de unge ikke
kommer i klemme)
- Samarbejde med gymnasier, kommuner (uu/ungeindsats og jobcentre)

Margrethe T.: bekymring ift. FGU-m&lgruppen, vil s8rbare elever kunne magte et fuldt
skema/fuldtid.

Dorthe: giver M. ret i at disse kursister, ikke ngdvendigvis passer til FGU.

Dorthe: forenklet model med FGU, gor ikke virkeligheden mindre komplekst.

Tommy: vi skal arbejde p8 - den tid eleverne bruger pd FGU, er jo ikke undervisningstid, men
andre forlgb p§ FGU — mere hdndholdte forlob (end det traditionelle uddannelser kan tilbyde).
FGU kan tilbyde (tids)reducerede forlgb, men de skal aftales med KUL.

VUC og unge under 25 3r — note fra UUV’s repraesentantskabsmgde den 9.4.2019:

Efter repraesentantskabsmgdet har jeg vaeret dialog med Dorthe Lundqvist, rektor VUC, (bldt svar) og her er nogle
supplerende informationer fra maildialogen:

Unge med 18 timers beskeeftigelse kan tilmelde sig VUC. Det er desvaerre lige aendret til 20 timers beskaeftigelse - i
den bekendtggrelse, der er meldt ud. Det blev vi fgrst opmaerksomme p& i gar. Men altsd stadig en mulighed at
kombinere med AVU, FVU eller OBU p3d VUC.

Jeg regner dog med, at det geelder unge over 18 8r. Skal der laves aftaler for unge under 18 &r, er det vel med
kommunal betaling? Ja, sddan forventer vi, det fortsat vil vaere.

Kan jeg regne med at unge under 25 &r, der har gennemfgrt en ungdomsuddannelse frit kan tilmelde sig VUC
uddannelser? Ja, det kan de.

Mark
4. Kort pause
5. KUI - Den nye Kommunale KUI:
Ungelndsats. Hvor er vi i Kgge Den enkelte kommune kan beslutte at nedleegge det kommunale uuv-center. Der arbejdes pa
Bugt kommunerne og hvordan forskellige modeller i de 4 kommuner i Kgge Bugt.
med samarbejdet mellem UUV,
skoler og ungdomsuddannelser Kgge (Mark):
for skoledret 2019/20: Netveaerks-samarbejde mellem kommunale instanser herunder jobcenter, ungecenter,
* 7. kl. erhvervsdage familiecenter og UUV. Taetheden i samarbejdet er endnu ikke besluttet politisk. UUV fortsaetter
» Introduktionskurser arbejdet, indtil en evt. ny organisationsform besluttes.
e  Skillsstafetten
e Brobygnin ; .
: Valgfagg,rifglkesko/en Stevns (Christel/ Mark):

Greve - Kage - Solrgd - Stevns

UUV Kgge Bugt - Olbycenter 53, 1.sal - 4600 Kege - TIf. 5667 2652 - uuv@koege.dk - www.uuv.dk



R4 UNGDOMMENS UDDANNELSESVEJLEDNING
P - www.uuv.dk UUV Kage Bugt
#UUVDK

e Dialogfora Kommunal bestyrelse besluttet, at UUV og Stevns kommune fortsaetter samarbejdet 1 ar
o Erfamader endnu.
e Tjek p8 Fremtiden
. bent hus-arrangementer Solrgd (Anne):
*  Klasselererkurser Hjemtager ungevejledningen pr. 1.8.2019 med 1 medarbejder — grundig overdragelse.
Oplaeg v. UUV Skolevejledningen i Solrgd fortseetter i samarbejdet med UUV.
Der henvises til udmelding via Ultimo til
alle december 2018: Greve (Margrete):
https://mailchi.mp/b994218b6f70/ultimo- | Hjemtager hele UU-vejledningen, og der skal udvikles en KUI og dette arbejdes der pa fuldtid.
december-20187e=eo4576257¢ Der er ansat en leder - Majbritt Mgller (kommer udefra) for ungeindsatsen i Greve

. J Ungeindsatsen starter 1. juni 2019
Den hjemtagne UU-vejledningen starter 1. aug. 2019

Margrethe, UUV: Hent powerpoint her.
Fortsat samarbejde pa tvaers af de fire kommuner efter 1. aug. 2019 - hvor det giver mening
ift. nedenstdende punkter:
- Tjek pa fremtiden - udd.messe + avisen
- Ungtilung
- Efterskole
\ S - Brobygning og introkurser
Afdelingsleder érethe - Erhvervsskoledag for 7. kl. (elever og laerere)
Tovgaard, uuv - Skills-stafet
- Karriereguide
- Dialogforum
- Erhvervsklassesamarbejde
- 7. kl.-projekt
- Filmprojekt for 8. kl.-elever
- Test dig selv.

Hans: ide at sende infobrev ud til samarbejdspartnere om hvordan samarbejdet kommer til at
arbejde fremadrettet.
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Sp.: hvornar kommer der en udmelding ud til skoler og samarbejdspartnere, om hvilke
vejledere der er pa hvilke skoler og hvem der er tovholdere pa ovenstdende punkter/projekter.
6. Drgftelse af den konkrete proces | Hans S.: Hvem er kontaktpersoner fremadrettet for det faelles samarbejde?
KI. mellem vore fire kommuner og
10:15 | vore seks UUV i et kommunalt snit, lederne er frem til august 2019 fordelt saledes:
ungdomsuddannelsesinstitutioner - Greve (Margrethe)
i overgangsperioden fra UUV til - Solrgd (Anne)
KUI. - Kgge (Mark)
- Stevns (Christel)
Vi skal taenke konkret i at have
kontaktpersoner, kontaktdata,
koordinering og klare aftaler Dog er det fortsat usikkert, hvor lederne i UUV lander, men UUV-vejlederne er generelt blevet
mellem parterne. fordelt i de enkelte kommuner.
Der er pt. lavet et
kontaktnetveerk, hvor Rasmus A. (Kgge Gymnasium): Er interesseret i fortsat at have et forum som
ovenstaende parter indgar. repraesentantskabet fremrettet.
Hans Severinsen introducerer
punktet og er tovholder pa Mark:
droftelserne og pa den fortsatte Repreaesentantskabets fremtid stopper med udgangen af juli 2019, da det er en del af den
proces. samarbejdsaftale mellem de fire kommuner i Kgge Bugt. Men hvis der er gnske om at forsaette
samarbejdsformen i Kgge Bugt, s taenker Mark, at kommunerne vil lytte til dette gnske.
Dialogforum (for vejledere i Kage Bugt) planleegges at fortseette.
UUV’s Styregruppe daekkende de fire kommuner fortseetter til den 31.7.2019. Styregruppen
bestar af 2 repraesentanter fra henholdsvis arbejdsmarkeds/Jobcenter omradet og fra
skole/undervisningsomrﬁdet.
Medlemmer i repraesentantskabet udtrykker opbakning med dette forum, god made at blive
opdateret pa omradet og et mgde hvor der er et flot fremmgade.
7. Dette ars optagelse — hvordan er | Hent UUV’s powerpoint om sggetal fra marts 2019 i optagelse.dk her.
10,30 | det gdet?
Se pp for sggningen til GYM, EUD og FGU og gvrige - i Kgge, Greve, Solrgd og Stevns i 9./10.
UUV-oplaeg v. Mark Jensen kl. = inkl. sammenligning med landstal.
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Note: tal er for unge der har bopael i den angivhe kommune.

Annie - sp.: Hvorfor ligger Greve s3 hgit ift. andelen der har valgt gvrige aktiviteter? (sv.: det

undersgges)
8. Bordet rundt - Ole, EUC Sj., Kage: Skills Neestved - oplevelse uden lige for medarbejdere og unge. Gode tal
10:45 for sggning til GF1, og foran pa GF2. Vi er meget fortrgstningsfulde.

Rasmus A. (Kage Gymnasium): sggetallet er i hus. Omprioriteringsbidraget kan maerkes.
Faregruppe - optagelsesprgve — ca. 46 elever skal til optagelsespragve

HHX, KHS: ca. 10 elever skal til optagelsesprgve.

Greve Gymnasium: Skills stor oplevelse at vaere med pa, og inspirerende.

Flemming (Store Heddinge Skole): Folkeskole, Stevns - valgfag giver udfordring at lave toning
ift. erhvervsudd. - bade ift. undervisningskompetencer og undervisningslokaler. Udfordret af
usikkerhed omkr. busafgange ift. skoleskemaer pa Stevns.

Christian, Arbejdsgiverne Kgge: godt samarbejde i reprasentantskabet og UUV om de unge i
de fire kommuner.

Lene Gammelgaard Miiller, Next: Udfordring ift. hvorvidt udsatte ansgger lever op til nye
optagelseskrav.

Annie L. (Vemmedrupskolen, Kage): obligatoriske valgfag er en udfordring ift. at kunne udbyde
det fra august + vaerkstedsfaciliteter — krav om at de skal uddybes + teknologiforstaelse.
Bekymret for den generelle vejledning, teenk hvis alle elever fik IUP-vejledningstilbud. Spaendt
pa hvad der sker i Kgge, der kommer et sparekatalog i maj, og det er uvist hvor meget.

Ulla Sgrensen, Roskilde Handelsskole: bekymring ift. at resultatet hvorvidt ansggerne lever op
til optagelseskravene fgrst kendes i juni, uvisheden og bekymringen om hvilket arbejde der
kommer til at vaere efter dette fylder.

Mark, UUV: Evaluering af Test dig selv projektet med lokale industrivirksomheder og EUC S;j.
for uddannelsesparate elever - halvdelen af deltagerne har valgt en erhvervsuddannelse (tallet
for uddannelsesparate elever i Kgge Bugt er 12,5 %)
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Hans Severinsen, formanden for repraesentantskabet, afsluttede det sidste ordinaere med nogle
betragtninger og et tilbageblik:

For vejledningsreform der bragte UUV pa banen i 2004, var der tradition for godt samarbejde i
Kgge mellem skoler, ungdomsuddannelser og erhvervsliv. Et feelles projekt i begyndelsen af
artusindet "Vejledernetvaerket” havde allerede bredt samarbejdet ud til hele Kgge Bugt og de
nuvaerende kommuner i UUV-samarbejdet. Hans Severinsen roste Mark Jensen for at have
veeret god til at binde samarbejdet sammen i UUV som en naturlig forleengelse af “Netvaarket”.
Tilbage i begyndelsen af UUV's arbejde blev der tilkgbt studievejledningsekspertise fra
ungdomsuddannelserne, senere har UUV udviklet kompetencen pa omradet og daekker nu
kompetent vejledningsfeltet bredt.

UUV har Igftet vejledningsopgave godt. Eleverne er godt tjent med en uvildig
uddannelsesvejledning som samtidig har et godt med vejledningsfokus pa specialomradet.
Hans Severinsen fortsatte med at pointere, at UUV har vaeret med til at styrke samarbejdet
mellem uddannelsesinstitutioner i Kgge Bugt. UUV har skullet balancere imellem forskellige
interesser - institutionerne, kommunernes interesser, politiske krav osv. Opleves som en
projekt- og udviklingsorienteret organisation, der har arbejdet for lokal sammenhasngskraft, og
som samtidig har veeret en organisation, der har skullet navigere i kompleks virkelighed, med
forskellige krav.

UUV har faet samarbejdspartnere til skabe en god kultur for at tale sammen.
Repraesentantskabsmgderne har altid haft en vedkommende dagsorden og der har altid veeret
stor deltagelse til repraesentantskabsmgaderne.

Hans Severinsen sluttede med at takke for 15 gode ars samarbejde med UUV.

Ref. Laura Faester, UUV
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