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Ungereform 2019 - malsaetning

"Alle 25-3rige skal have gennemfgrt en uddannelse, veere i uddannelse
eller vaere i beskaeftigelse”

Det betyder, at:

Q i 2030 skal mindst 90 % af de 25-arige have gennemfgrt en
ungdomsuddannelse. (Kage 2017: 83 %. DK 2017: 84 %):

O i 2030 skal andelen af unge under 25 ar, som ikke har tilknytning til
uddannelse eller arbejdsmarkedet, vaere halveret. (Kgge 2017: 600 unge =
8,4 % af alle unge under 25 ar)

O Unge under 25 ar, der hverken har eller er i gang med en
ungdomsuddannelse har ret til at fa en uddannelsesplan. De skal gennem
en opsggende og opfolgende indsats tilbydes vejledning om at gge deres
formelle kompetencer pa kort og pa lsengere sigt.

-forvaltningen -afdeling



Ungereform 2019
- ny kommunal ungeindsats

Ny kommunal ungeindsats:

Kommunalt myndighedsansvar

Sammenhangende hjeelp uanset alder, ydelse,
lovgivning og forvaltning

Gennemgaende uddannelsesplan fra 8. kl. og indtil en
ungdomsuddannelse er gennemfart

Kontaktperson til alle unge med behov for det

Ungecentrets, UUV’s og dele af Familieafdelingens
opgaver indgar i den ny ungeindsats

Kommunen beslutter selv organisering af indsatsen,
Forvaltningerne udarbejder forslag hertil

-forvaltningen -afdeling
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Ungereform 2019. FGU

- ny forberedende grunduddannelse

FGU skal ggre unge klar til at begynde og gennemfgre en
ordineer ungdomsuddannelse. Begynder 1. august 2019.

- De unge visiteres via den kommunale ungeindsats
FGU far tre spor:

- Almen grunduddannelse

- Produktionsgrunduddannelse

- Erhvervsgrunduddanelse
Et FGU-forlgb kan vare op til to ar

FGU erstatter produktionsskoler, KUU, EGU og dele af
VUC

FGU-skolen i Kgge starter i PHS’ huvaerende bygninger

-forvaltningen -afdeling
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En ny Forberedende Grunduddannelse UNDERVISNINGS

\

Opbygning '

Almen

Produktions- Erhvervs-

grunduddannelse
2/3 produktion - 1/3 teori

grunduddannelse
2/3 teori - 1/3 praksis

grunduddannelse
2/3 praktik - 1/3 skole

K-niveau1l-2
& Hf-forberedende

K-niveau 1-3 K-niveau 1l -3

niveau
Basis Basis
FVU-niveau Faglig introduktion
Afsggningsforlgb
24-10-2017
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En ny Forberedende Grunduddannelse UNDERVISNINGS
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Skoler

« Balance mellem geografisk narhed og fagligt baeredygtige '
miljoer

« Ca. 90 skoler, hvoraf op imod en tredjedel vil vaere institutioner

« Det pracise antal institutioner og skoler fastlaegges pa baggrund af lokal
proces. Der forventes flere skoler i de storre kommuner og ingen skoler i
kommuner, hvor der ikke er tilstraekkeligt elevgrundlag.

« Hver institution far et geografisk dekningsomréde bestdende af et antal
kommuner

« Institutionen har udbudspligt i deekningsomradet

« Hver institution har én bestyrelse og én gverste leder.
Der skal vaere paedagogisk ledelse pa alle skoler

« Alle tre spor skal som udgangspunkt findes pé alle skoler

« Institutionerne er statsligt selvejende

24-10-2017
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Forelobig tidsplan for implementering af FGU \

Tidsplanen er vejledende. De przcise datoer bliver udmeldt pd uvm.dk UNDERVISNINGS

Opdateret 1. februar 2018 MINISTERIET
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af lov

Lovgivning

Lovforslag

Vejledninger, bekendtgerelser og eksemp]er>

L Udvikle lokale undervisningsplaner mv.
for undervisning

Uddannelsens indhold Udvikling af skabeloner > Laereplans- og fagbilagsgrupper

Lokal proces om Lokal proces AAngirelse om
) deckningsomrader

dakningsomrader Opmand

Overdragelse af Overdragelse af aktiver/passiver (inkl. bygninger og lokaler) )
aktiver/passiver |
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| Udpegning af medarbejdere )
! Institutionsledere ansattes ) MEdal"bejdETEi er overdraget

Interimbestyrelser ) Bestyrelser

Projekt om kommunal ungeindsats, fx udbrede best practice )I
A I

Vejledning om mélgruppevurdering mv. |

Bestyrelser, ledere
og medarbejdere

Kommunal ungeindsats

Implementerings-
stotte og kompetence- | Info- og temamader )
udvikling |

Stette og radgivning om administration, overdragelse mv. )

I Kompetence-

Udbudsproces udvikling
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Negativ budgetreg. 1 ) | Negativ budgetreg. 2

Pkonomi DUT forhandlinger ) |

0 A\ Model for udslusningstaxameter og kombinationsforlab
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