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Bruttoansegertallet dakker over alle personer, der anspger om asyl | Danmark. Registreringstallet daekker over de personer,
der faktisk far behandlet deres asylsag i Danmark, efter at bl.a. de "abenlyst grundlese” ansagere er blevet afvist.

Danmarks statistik, februar 2016
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Opholdstilladelser

Antal 2011 =2012 w2013 w2014 w2015
30.000

28.000
26.000
24.000
22.000
20.000
18.000
16.000
14.000
12.000
10.000

8.000

6.000

4.000

2000 —

Asyl Familiesammenfaring Arbejde Uddannelse Andet

Danmarks statistik, februar 2016 Side 3



N

\ ' Greve Kommune
»

Hvor mange modtager Greve Kommune

Ar

2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017

Antal visiterede personer
1

3

16

4

18

46

89

Dertil kommer familiesammenfaringer

Udmeldt kvote

8

14

34

102

111 — nu 50
51

« 2015: 15 aegtefeeller og 33 barn i alderen 0-17 ar

« 2016: Forventes 21 aegtefeeller og 23 bgrn



Asylansggninger efter statshorgerskab
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Danmarks statistik, februar 2016



Opholdstilladelser efter statsborgerskab

Antal mAsyl EFamiliesammenfering MArbejde W Uddannelse  ® Andet
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Fordeling pa statsborgerskab i Greve Kommune (2015)

48 fra Syrien
25 fra Eritrea

3 statsl@gse palaestinenser fra Syrien

7 fra Iran
2 fra lrak
1 fra Egypten

3 fra Afghanistan
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Kgn og alder:
« 28 kvinder
* 61 maend
- heraf 21 bagrn
« Mellem 0 og 70 ar

Civil status:
* Enlige ugifte maend og kvinder
« Familier med bgrn

« Maend og kvinder som har aegtefaelle/forlovet og bgrn i hjemlandet
eller andet land

« Tre uledsagede barn
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Boligplacering

Kommunen er forpligtet til at anvise flygtninge en permanent bolig Midlertidig
boligplacering
« Pavilloner ved Tune Hallerne (10) og Greve Borgerhus (20) og Greve Main
(10)

» To nedlagte daginstitutioner er ombygget — "Blagarden” og "Egedal’ (ca.
12 i hver)

 Hagjskole — primeere formal er sprogundervisning
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Hvad siger lovgivningen?

Flygtninge og familiesammenfgarte til flygtninge skal have tilbudt et
integrationsprogram. Formalet med integrationsprogrammet er at sikre, at
flygtningen hurtigst muligt kommer i arbejde eller uddannelse

Integrationsprogrammet omfatter:
— Danskuddannelse

— Beskeeftigelsesrettede/uddannelsesrettede tilbud (vejledning og
opkvalificering, virksomhedspraktik og/eller lgntilskud)

Omfanget og indholdet af integrationsprogrammet fastleegges i en
integrationskontrakt mellem flygtningen og Greve Kommune, som der fglges
op pa minimum hver 3. maned

Flygtningen underskriver erklaering om integration og aktivt medborgerskab
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Hvad siger lovgivningen? (ll)

Indvandrere skal tilbydes et introduktionsforlgb, som omfatter:

« Arbejdsmarkedsrettet dansk (1% ar/250 timer). Hvis gennemfgrt inden for
tidsperioden kan der fortseettes med en danskuddannelse.

» Beskeeftigelsesrettede tilbud (vejledning og opkvalificering,
virksomhedspraktik og/eller lgntilskud), som pagaeldende selv skal anmode
om. Kommunen vurderer, om tilouddet vil fremme
beskeaeftigelsesmulighederne.

« Indvandrere — der ikke er EU-borgere — far udarbejdet en
integrationskontrakt
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Case

Abdel 35 ar

- Har levet det meste af sit livi Damaskus i Syrien.

- Har haft en butik i Damaskus

- Besluttede for 2% ar siden at flygte med sin familie til Libanon for at bringe
sin kone og tre barn i sikkerhed for borgerkrigen.

- Efter to ar i flygtningelejr i Libanon flygter Abdel mod Europa og sgger om
asyl i Danmark.

Side 12
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Abdels modtagelse i Danmark og Greve Kommune (I)

1. januar

Ansgger om
asyl og
placeres |
modtagecenter

1. maj

Greve Kommune far
besked om ankomst:

- Indhentning af alle
akter

- Borgerservice

planlaegger bolig, cpr-
nummer, bankkonto mv.

- Job & Socialservice
giver besked til
relevante parter i andre
centre som fx Dagtilbud
& Skoler

Side 13

1. juni

Abdel ankommer til
Greve Kommune

- Mgde med Abdel,
ydelsesradgiver og evt.
mentor (fungerer ofte
ogsa som tolk)

- Indkvartering ved
mentor
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Abdels modtagelse i Danmark og Greve Kommune (ll)

5.juni
Mgde med
beskeeftigelsesradgiver:

- Afklaring af
beskeaeftigelses- og
uddannelsesmal

- Henvisning til
sprogskole

- Udarbejdelse af
integrationskontrakt

- Underskriver erklaering
om integration og aktivt
medborgerskab

- Social og
helbredsmaessige
udredning

10. juni

Begynder i
sprogskole 3
dage om
ugen

(Eller
intensivt
danskkursus
i 3. maneder)
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1. juli

Begynder i
virksomheds
praktik 2
dage om
ugen

(Eller
begynder
efter det
intensive
danskkursus)

1. dec.

Abdels
familie lander
| Kastrup
Lufthavn

Processen
begynder
forfra for
aegtefeelle

Bgrnene
begynder i
modtager-
klasse/dag-
institution




Til familier med bgrn:
1-2 bes@g — radgivning (*1)

ireve Kommune Altid familieorienteret forlgb til
flygtninge/familiesammenfgrte

familier

. . . Lebende opfalgning pa virksomhed
AT [Pl el il mhp. at fa flygtningen i ordinzert arbejde

Visitationssamtale — henvisning til Labende besked til beskeeftigelsesradgiver om
danskuddannelse 1,2 eller 3 bestdede moduler/danskuddannelse

Int;lsknvmng [ skolfa, SFQ og daginstitution Integrations-
Ansggning om gkonomisk friplads og evt. karsel (*2) planer:

B.radgiver
B&F
S&D

Vurderer om uledsagede bgrn og bgrn ledsaget af andre
end foraeldrene skal anbringes eller i familiepleje

Opfelgning pa mentor, registrering af Andre

Forstegangs SIS indsatser og indhentning af
le (* * . relevante
samtale (*3) samtaler (*4) resultattilskud (*5

Advisering fra US - besked Praktiske Kontrol af indberetninger ift. Familiesammenfaring (*8)
til relevante parter (*6) ting (*7) indhentning af tilskud og refusioner

4 ugers mentor fra modtagelse Lgbende afrapportering til
almindeling aftale/aftale med bolig (*9) beskaeftigelsesradgiver

17 Nar permanent bolig vurderes
Beregner ydelsen og Modtagelses- o S.e”dflf plrc’;gt"dDaé‘Sk i behov for etableringsydelse
opretter bankkonto samtale ygtningehjzelp/Rade Kors hvis
flygtningen gnsker en frivillig ven *10

Tildeler cpr-nr., registrerer Na&r sundhedskort Familiesammenfgring: Hele familien skal
som indrejst, tildeler leege, kommer — mail til mgde op for at fa cpr-nr., registreres som
bestiller sundhedskort Modtageenhed indrejst, fa sundhedskort og fa leege

. o " " Ved tilbud om permanent bolig:
Skrlv_er pa c_’;\kutllste_n i perman_ent Lejekontrakt, boligstgtte og lan til
bolig og finder midlertidig bolig boligtilskud (*11)

Matcher til netveerksvenner Lgbende aktivitet i de 3
hvis gnsket lokale grupper + samlet

US adviserer
nkom

Ankomst




Greve Kommune

32

Siudieprgven
Skriftlipt Mundiligt
| [}
Modul &
Prghee § Dansk 2
65 Ik:
Prgvee § [ignak 2
47 Sundtligt Mloxdul 5
Prghee I Dansk § Ekriftlipt Muodul 6
Mundtligt |14}
Modul & Wlodul 5 Modul 4
Modul 5 blodul 4 Modul 3
Skriftiigt
A2
Moduw 4
hlodul & Wlodul 3 Mol 2
Modul 3
Al
Mlodul 1, 2, Modul 2 blodual 2
Gennemfgart: 3 3, 40p 5 Moxdul |
Maodul 1 Modul 1

Hajskole: 2
Tilbud for traumatiserede: 3



' Greve Kommune
N

N\
NN

djebliksbillede over flygtninge og familiesammenfarte til flygtninge omfattet af
det trearige integrationsprogram i Greve Kommune

| alt maj 2016 164 personer

Praktik/lgntilskud Praktik: 49, lgntilskud: 4

Selvforsgrgende Arbejde: 5, uddannelse: 2

Engelskkundskaber Taler ikke: 90, Lidt/begreenset hverdagsengelsk: 50, Middel/hverdagsengelsk: 9,
Flydende/god: 10

Lang/mellemlang 15 (14 har en gymnasial uddannelse eller har veeret i gang med en leengere udd.)

uddannelse

Jobparathed Jobparat: 62, uddannelsesparat: 69, aktivitetsparat: 21 (heraf én under 25 ar)

Ingen erhvervserfaring 31

Jobmotivation Stor: 85, Almindelig: 29, Lille: 24
@nsker uddannelse 66
(Delvist) sygemeldt/ 20

seerligt tilbud for
traumatiserede
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Nyankomne flygtninges hgjeste fuldfgrte uddannelse

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

55%

B Grundskole B Studentereksamen W Praktisk oplaring

® Formaliseret erhvervsfaglig ® Videregdende uddannelse M Ingen uddannelse

Note: Figuren er baseret pa besvarelser om 1.036 flygtninge.
Kilde: Udlzendinge-, Integrations- og Boligministeriets og Rambgll Managements underspgelse af flygtninges kempetencer.

Side 18
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70% 66%

60%

50%

40%

30%

20%

7%

10%

4% 4%

0%

Syrien Eritrea

B Grundskole B Studentereksamen M Praktisk oplaering
M Formaliseret erhvervsfaglig W Videregéende uddannelse M Ingen uddannelse

Note: Figuren er haseret pa besvarelser om 1.036 flygtninge.
Kilde: Udlandinge-, Integrations- og Boligministeriets og Rambell Managements undersggelse af flygtninges kompetencer.
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Andelen under uddannelse eller | beskaeftigelse —
Indvandrere og efterkommere

100%

90%
80% -

70% -

60% -
50% -
40% -
30% -
20% -

10%

=== Inc!vandrereQo s Efterkommere

== == Efterkommere, ikke-vestlige lande == = |ndvandrere, ikke-vestlige lande

Kilde: Udlzendinge, Integrations- og Boligministeriets udlaandingedatabase i Danmarks Statistik, IMRAS06.
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Nye ydelser fra 1.9.15

Integrationsydelse
Fyldt 30 ar, ingen bgrn 10.849 5.945

Fyldt 30 ar, forsgrger bgrn 14.416 8.319

Fyldt 30 ar, enlig forsgrger 14.416 11.888

Under 30 ar, forsgrger 9.640 (14.416 inkl. aktivitetstillzeg) 8.319

Under 30 ar, enlig forsgrger 13.779 (14.416inkl. aktivitetstilleg) 11.888

25-29 ar, udeboende 6.992 (10.849 inkl. aktivitetstilleg) 5.945

25-29 ar, hjemmeboende 3.374 (10.849 inkl. aktivitetstillaeg) 2.562

Under 25 ar, udeboende 6.992 5.945

Under 25 ar, hjemmeboende 3.374 2.562
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Frivillige - FrivilligCenter Greve

*  Flygtningeven/netveerksfamilie
— Dansk Flygtningehjeelps repraesentant i Greve, Miriam Ripley
— Dansk Rgde Kors (Tune) Marianne Svane

* Venlighoerne Greve (facebook) — 150 deltagere ved fgrste mgde med feelles spisning


mailto:miriam.ripley@gmail.com
mailto:masva@faxekommune.dk

Integrationspolitik 2015-2019

Indsatsomrader vedtaget af Byradet i juni 2015:

* Beboersammensatning

Arbejde og uddannelse

Danskundervisning

Dagtilbud og skolegang
Fritidsliv
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Viceveerter med mentorfunktion

Vedligeholdelse, driftsopgaver, og lettere istandsaettelse
og opsyn med midlertidige boliger

Praktiske opgaver bl.a. | forbindelse med indretning, ind- og
udflytning, indkab af startpakker og renggringsmidler m.v.

Kontakt til savel interne som eksterne samarbejdspartnere

Veere synlige i hverdagsbilledet sa beboerne kan henvende
sig til med hverdagsspgrgsmal

Er opmaerksomme pa, hvis der evt. er saerlige udfordringer
fx blandt beboerne
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Formalet med en mentor

Mentorordningen bruges, nar en person har behov for
statte til at opna eller fastholde aktiviteter, tilbud, ordinaer
uddannelse, ansaettelse | fleksjob eller ordinaer
ansaettelse
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Hvad kan mentorstgtten besta af

Mentorstgtte er en personlig stgtte fra fx:
- enintern medarbejder pa en virksomhed eller en uddannelsesinstitution
- en kommunalt ansat mentor
- en ekstern konsulent
- en frivillig

Stgtten kan besta af:

Faglig, social savel som sproglig stette til at fastholde eller introducere
personen til job eller uddannelse. Det kan fx veere:

- Jobsggning

- Statte til at fastholde behandlingsforlagb

- Hjeelp til at komme op om morgenen

- Coaching mhp. at opna selvtillid, motivation til forandring mv.

- Hijeelp til at fa overblik over gkonomi og budget

- Stgttes til at omgas kollegaer
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Hvem kan fa mentorstgtte

Aktivitetsparate som, i perioder pa grund af personlige forhold, ikke
aktuelt kan deltage i et aktivt tiloud har ret og pligt til tiloud om
mentorstgtte, indtil personen igen kan deltage i tilbud

Alle andre — offentligt forsgrgede, ordingert ansatte, ansatte i fleksjob,
delvist raskmeldte, ledige selvforsgrgende, unge der skal begynde pa
en uddannelse — kan fa tilknyttet en mentor

Mentor som

Udskrivningskoordinator — borgere, der er omfattet af den aktive
beskeeftigelsesindsats, har ret til mentor ved udskrivning fra et psykiatrisk hospital

Udslusningskoordinator — Kriminalforsorgen giver personer, der skal lgslades, en
mentor. Jobcentret kan evt. forleenge mentorstgtten

Studiestartskoordinator — enlige forsgrgere pa uddannelseshjaelp, som starter
uddannelse pa baggrund af et uddannelsespaléeg, har ret til mentorstatte (forsag)
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Frivilligt mentorkorps | Greve Kommune

Unge mellem 15 og 29 ar i Greve Kommune, der har
behov for st@tte og inspiration til uddannelse,
beskaeftigelse, fritid, gkonomi mv.

Kontakt: Mia Rosengrn, 2484 3917
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Andre ordninger

Personlige hjeelpeordninger | lov om social service:
* Omsorg og personlig pleje i hiemmet (8 83)

« Socialpaedagogisk statte (8 85)

« Personlig assistance (8§ 96)

« Stgtte til personer, der ikke kan opholde sig | egen bolig
(8 99)



