
 

 
Støttekort - Formålet med samtalen 

Den vejledte føler sig tryg, velkommen og i centrum 

• Signposting 
o Hvad det er vi skal i gang med og, hvorfor vi skal i gang med det 

 

• Udforsk den vejledtes forventninger 
o Agenda/situation 

 Kan du fortælle mig lidt om din situation? 
 Hvad laver du i øjeblikket? 
 Hvad vil du gerne have ud af samtalen? 

 

 o Den vejledtes forventninger til vejlederen 

• Anerkend den vejledtes forventninger 
 o Reflekter, hvad der er blevet sagt 

 Så du siger at...? 
 Det lyder som om at... er det rigtigt? 

 o Inviter den vejledte til at tilføje kommentarer 

 

• Vejlederens forventninger 
 o Bed om tilladelse til at gå i dybden og udforske den vejledtes historie 

 Forklar, hvorfor dette er vigtigt 
 o Forklar, hvad vejledning er 

 Uddannelsesplanlægning 
 

• At lave aftaler 
o Hvad den vejledte ønsker 

o Hvad vejlederen ønsker 

• Sikre, at den vejledte forstår, hvad vi skal i gang med 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


