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UDDANNELSES-
ANALYSE
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Uddannelsesanalyse 2014 er en opfelgning pa Uddan-
nelsesanalyse 2013. Analysen folger op pé visse natio-
nale malsatninger og pa en raekke af méalsetningerne i
Kompetenceparat 2020. Kompetenceparat 2020 er en
feelles langsigtet uddannelsessatsning. Bag Kompeten-
ceparat 2020 stér Regionsréd, de sjellandske kommu-
ner og uddannelsesinstitutionerne i Region Sjzlland.

Fordi analysen er blevet til pa baggrund af et samar-
bejde mellem kommuner og region, vil der lobende i
analysen blive opgjort data pa bdde kommune og regi-
onsniveauer, hvor det er muligt. Det skal give parterne
mulighed for at folge deres egen udvikling og vaere
basis for at drage nogle sammenligninger med andre p&
samme niveau.

Analysen belyser bade faktiske data, modeldata (pro-
gnoser) og fremskrivninger. De faktiske data har den
styrke, at de giver reel indsigt i, hvad status er i forhold
til mélsaetningerne i et konkret &r, mens data fra bl.a.
Profilmodellen viser status pé, hvor langt fra mélene
kommuner og regioner er i 2020, hvis udviklingen fort-
saetter, som den har gjort de sidste 5 ar. De faktiske data
giver mulighed for at justere en indsats, s det bliver
mere realistisk at nd de nationale malseatninger.




Flere af regionens unge skal
have en kompetencegivende

uddannelse

Forste afsnit af analysen omhandler mobiliteten
igennem uddannelsessystemet. Med mobilitet forstés
beveagelse mellem uddannelsesniveauerne, her med
seerligt fokus pa, at de unge far en kompetencegivende
uddannelse, det kan vaere enten studie- eller erhvervs-
kompetence.

Flere unge i Region Sjzlland skal gennemfore en
ungdomsuddannelse, for at leve op til mélsetningen
om at 95% skal gennemfore en ungdomsuddannelse. I
analysen findes tal pa status i 2014 samt gennemgang
af udviklingen det sidste ar eller siden 2010, hvor det er
relevant.

Analysen stiller skarpt pé gennemforslen i grundskoler
og ungdomsuddannelser og belyser samtidig vigtighe-
den af, at de unge far et godt fundament fra grundsko-
len at bygge ovenpa. Den kommende erhvervsskolere-
form forstaerker vigtigheden af at eleverne i folkeskolen
far et solidt fagligt niveau i grundskolen, der kan give
de unge mulighed for at traeffe et informeret uddan-
nelsesvalg.

Analysens gvrige data afspejler i hvilken grad der bliver
uddannet den nedvendige arbejdskraft pa sigt, som kan
bidrage til at skabe varig vaekst og blivende beskeefti-

gelse, hvilket er hovedformaélet i den regionale veaekst og

udviklingsstrategi.

I analysens konklusion fremhaeves en rakke centrale
udfordringer, der skal lgses for at kunne na de politiske
malsatninger. Det er hensigten, at en taettere overvig-
ning og lebende opfelgning pé udviklingen inden for af
uddannelsesomradet udfordringer fremover kan danne
grundlag for en endnu mere kvalificeret dialog, om
hvordan vi kan statte den regionale udvikling.



...Hvordan
understotter vi
beskaeftigelsen og
erhveruslivet, huis
hver femte ung
ingen uddannelse
har?...
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Indikator 1.1, viser de reelle andele af unge fra argang
2002, som 10 ar efter afsluttet 9. klasse, i 2012, har gen-
nemfort ovenstdende uddannelsesniveauer. Opgorelsen
er baseret pa elevernes bopel i 9. klasse (fort tilbage til
bopeel for eventuelle efterskoleophold) og deres hgjest
fuldferte uddannelsesniveau.

Indikatoren viser, at Region Sjelland har den neesthgje-
ste andel af elever, 21 %, der ingen uddannelse har 10 ar
efter afslutningen af 9. klasse. Der tages dog forbehold
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for, at en del af denne gruppe kan veere i gang med an-
den uddannelse, som endnu ikke er gennemfort.

Det fremgar endvidere, at Region Sjelland ikke adskil-
ler sig veesentligt fra de ovrige regioner set i forhold til
de gvrige uddannelsesniveauer.

Af de faktiske data fremgar, at 79 % i 2012 har gen-
nemfort en ungdomsuddannelse, 32 % har gennemfort
en videregdende uddannelse og 31 % har gennemfort

1.1 Andel af den unge befolkning der ud-
danner sig, baseret pa argangen der i 2002
afsluttede 9. klasse.

B Region Hovedstaden

0,
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GYMNASIAL INGEN UDD.
UDDANNELSE
Region Sjalland ® Hele landet

en erhvervsuddannelse i Region Sjelland pa 10 &r. De
poltiske mélsaetninger er, at 95 % skal gennemfore en
ungdomsuddannelse, 60 % en videregéende uddannelse
og 35 % en erhvervsuddannelse i 2020.

Saledes sammenholdt er Region Sjelland kun halvt i
mal, nar det gaelder andelen pa videregdende uddan-
nelser, mens der ligeledes ma arbejdes intensivt pa den
overordnede mélsetning om 95 %.



1.2 Andel eleveri 9. og 10. kl., der soger en
erhvervsuddannelse (EUD) eller gymnasial
uddannelse, og ikke er vurderet uddannel-
sesparat i 2014.

Indikator 1.2 viser, andelen af elever fra 9. og 10. klasse
der er vurderet ikke-uddannelsesparate til hhv. gymna-
sial — og erhvervsuddannelse af ungdommens uddan-
nelsesvejledning.

Eleverne vurderes primert ikke-uddannelsesparate

til de gymnasiale uddannelser. Gennemsnittet for
vurderingerne ligger pa niveau med de gvrige regioner,
men der er stor spredning fra kommune til kommune.
I Region Sjzlland er 6 % vurderet ikke-parat til de
gymnasiale uddannelser, svarende til 434 elever og 2
%, svarende til 48 elever, er vurderet ikke-parat til er-
hvervsuddannelserne. Det er ogsé verd at bemerke, at
der i visse kommuner er en stgrre andel elever, som er
vurderet ikke-uddannelsesparat til erhvervsuddannel-
serne, end de der er vurderet ikke-uddannelsesparate
til de gymnasiale uddannelser.

Til sammenligning var der i Region Sjeelland i 2010 2
%, svarende til 51 elever, der blev vurderet ikke-uddan-
nelsesparate til erhvervsuddannelserne og 77 % ligeledes
i 2010, svarende til 526 elever, der blev vurderet ikke-
uddannelsesparate til de gymnasiale uddannelser.
Niveauet har veeret stabilt i perioden fra 2010 til 2014.

B Erhvervsuddannelse

Hele landet

Region Hovedstaden
Region Syddanmark
Region Sjalland
Region Midtjylland
Region Nordjylland
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Indikator 1.3 viser andelen af elever fordelt pA kommu-
ner, der i skoledret 2013/2014 fik mindst 02 i karakter

i fagene dansk og matematik. I data er kun medregnet
kommunale skoler. Privat-, fri-, og efterskoler er ikke
medregnet i opgerelsen og kun elever der har aflagt alle
prover i dansk og matematik teller med. Ovenstaende
data forventes dermed at veere et konservativt estimat.
Det er ikke muligt at f4 tal pd regionsniveau til denne
indikator.

...Nar for mange
elever ikke er

1.3 Andel af eleverne, der i afgangseksamen
1 9. klasse far mindst o2 i karakter i dansk
og matematik 1 skoledret

kvalificerede til 2013/2014.
uddannelse...
hvordan skal de
sa blive klar til
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Andelen af afgangselever i Region Sjelland, der har
lavere karakterer end 02 i dansk og matematik udger en
storre andel end gennemsnittet for hele landet.

Der er store forskelle kommunerne imellem. I Solrad
Kommune er det kun 2,9 %, der ikke opnér karakte-
ren 02, mens det i Lolland Kommune er 22,6 % af en
argang, der ikke opnér karakteren o02. Nér eleverne
ikke opndr mindst 02 i dansk og matematik, er de efter

den nye erhvervsuddannelsesreform ikke berettiget

til optag pa en erhvervsuddannelse. Det vil fi konse-
kvenser i forhold til at opretholde en arbejdsstyrke med
mange erhvervsuddannede og dermed ogsa den type

af erhvervsliv, som er kendetegnet for Region Sjeelland.
Gruppen af erhvervsuddannede er en gruppe, der for-
ventes eftersporgsel pd i de kommende ar og andelen pd
37 % i Region Sjellands arbejdsstyrke gnskes bevaret.
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1.4 Andel eleveri 9. og 10. kL, der tilmelder
sig en erhvervsuddannelse (EUD), gym-
nasial uddannelse eller saerligt tilrettelagt

ungdomsuddannelse (STU) i 2014.

Holbaek

Ringsted
Kalundborg
Slagelse
Guldborgsund

Sorg

Roskilde

Solrgd
Region Nordjylland
Region Sjzlland
Greve

Naestved

Odsherred
Region Hovedstaden
Hele landet
Lolland
Lejre
Region Midtjylland
Kege
Region Syddanmark
Vordingborg
Faxe
Stevns

[ Erhvervsuddannelser

Gymnasiale uddannelser

76%
73%
72%
72%
66%
72%
78%
76%
69%
72%
76%
74%
76%
79%
73%
64%
76%
71%
73%
71%
63%
65%
72%

" De unge star over
for et valg — og lidt
mor og far!
Hvordan far vi
flere unge til at
vaelge en erhvervs-
\ uddannelse?
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Seerligt tilrettelagte ungdomsuddannelser

Indikator 1.4 viser andelen af elever, der tilmelder sig
hhv. en gymnasial, erhvervs- eller serlig tilrettelagt
uddannelse efter 9. eller 10. klasse i kommunerne og i
de fem regioner.

94 % af de elever, der gennemforte 9. eller 10. klasse i
2014 i Region Sjelland, tilmeldte sig efterfolgende en
ungdomsuddannelse.

Siden 2010 har 1 %-point flere tilmeldet sig en gym-
nasial ungdomsuddannelse og 2 %-point flere i 2014
tilmelder sig en STU. Samlet set er der en positiv ud-
vikling i andelen der tilmelder sig ungdomsuddannelse,
hvilket 95 pct. af grundskoleeleverne i Region Sjelland
gor. 1 2010 var dette tal pé 92 pct. Denne udvikling
forventes at give en stigning i antallet af elever, der ogsa
gennemforer en ungdomsuddannelse.

P& kommunalt niveau ses, at visse kommuner har

en langt storre andel der overgar til STU end andre
kommuner. Forklaringen er, at nogle kommuner har
flere special-efterskoler og specialtilrettelagt undervis-
ningstilbud pé folkeskoleniveau med kosttilbud, som
tiltraekker elever fra hele landet. Nar de elever overgar
til ungdomsuddannelse er den uddannelsesinstitution
de kommer fra beliggende i den pageldende kommune,
med stor andel elever, der overgar til STU.
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1.5B,C,D,E
2013 STX 2013 HHX
Hele landet Hele landet 81%
Region Hovedstaden Region Hovedstaden 73%
Region Sjelland Region Sj=lland 78%
Region Midtjylland Region Nordjylland 82%
Region Syddanmark Region Midtjylland 84%
Region Nordjylland 87% Region Syddanmark 84%
2013 HF 2013 HTX
Hele landet Il 70% Hele landet mmm 77%
Region Hovedstaden M 65% Region Sjalland W 70%
Region Sjzlland Wl 69% Region Hovedstaden HEEE 78%
Region Syddanmark B 69% Region Syddanmark HEEE 79%
Region Midtjylland Il 71 Region Midtjylland I 79%
Region Nordjylland I 75% Region Nordjylland I 79 %

Kilde: Aktuel data fra UU-centre i Region Sjeelland (1.5 A). UVM data, modelberegende gennemforelsesprocenter

Note *: HF inkluderer og VUC som har en generel lavere gennemforelsesprocent end HF studiet alene.
Note **: Ved sammenligning pd region,- eller kommuneniveau indgdr bdde private og offentlige institutioner. Herlufsholm skole
har en gennemforelsesprocent der ligger nzesten 10 %-point over gennemsnittet i Region Sjeelland.

1.5 Andel der enten er i gang med en ud-
dannelse eller har gennemfort

Indikatorerne viser gennemforelsesprocenter pa
udvalgte ungdomsuddannelser. Indikator 1.5 A viser
antallet af elever fra afgangséret 2009, som har enten
gennemfort eller er i gang med en ungdomsuddannelse,
sat i forhold til det samlede antal afgangselever. Status
er opgjort pr. november 2014. Unge, som hverken har
gennemfort en uddannelse eller er pabegyndt en kan
vaere frafaldet, og/eller kan veere i vejledning eller an-
den midlertidig udviklende eller forberedende aktivitet.

Andelen af afgangselever fra 2009 som i dag er i gang
med eller har gennemfort en ungdomsuddannelse,
varierer fra 93 % i Sorg til 76 % pa Lolland. Dermed er
der stor forskel pa hvor lang tid der gar fra en &rgang
forlader grundskolen til de pdbegynder og feerdiggarer
en ungdomsuddannelse. En stor del elever er derforien
midlertidig udviklende eller forbedrende aktiviteter og
ma forventes at pabegynde en ungdomsuddannelse pa
et senere tidspunkt.

Generelt ligger Region Sjelland lavere end de andre
regioner nér der ses pa gennemforelsesprocenterne i
Region Sjalland. Siden 2010 er fire uddannelser faldet
mens HTX alene er steget. Dermed er der stadig poten-
tiale for at oge gennemforelsesprocenten og derigennem
oge antallet af unge som fa en ungdomsuddannelse i
Region Sjeelland.
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hhv. ikke gennemforte erhvervsuddan-

nelsernes uddannelsesretninger i Region LA N D E T SJ E L I-A N D
Sjeelland.

GRUNDFORL@B GRUNDFORL@B

Indikator 1.6 viser andelen af elever der, gennemforte
hhv. ikke gennemfoarte grundforlobene og hovedforle-
bene pé erhvervsuddannelserne.

Andelen af elever der gennemferer grundforlgbene i
Region Sjaelland er faldet med 2 procentpoint siden
malingen i 2010. I 2010 gennemforte 71 % grundforle-
bene. I 2013 gennemfoarte 69 % af eleverne grundforlg-
bene. Til sammenligning er der for hele landet ligeledes
en negativ udvikling i gennemforslen pé grundforle-
bene, idet der i 2010 var 76 % der gennemforte mod

73 % 12013. Det er positivt, at faldet i gennemforslen
pé grundforlgbene er lavere i Region Sjelland end p&
landsplan. Den faldende tendens mellem de to mélinger
giver dog anledning til at afdaekke, om der er behov for
at igangseette forbedrende foranstaltninger.

HOVEDFORL@B HOVEDFORLZB

P4 hovedforlgbene i Region Sjaelland er der ogsa sket et
fald i gennemforslen fra 2010 til 2013. Faldet er pa

5 %-point. I 2010 gennemforte 80 % af eleverne hoved-
forlebet mod 75 % i 2013. Faldet er det storste blandt de
fem regioner. Kun i Region Syddanmark er gennemfor-
selsandelen uandret over perioden og ligger pd 79 %. Pé
landsplan gennemforte 78 % hovedforlgbene i 2013.




REGION SJALLAND B Gennemforte

G R U N D F 0 R Lﬂ B D Gennemforte ikke

MERKANTILE MEDIEPRODUKTION TRANSPORT 0G LOGISITK DYR, PLANTER OG NATUR
BIL, FLY OG ANDEN TRANSPORT PRODUKTION OG UDVIKLING SUNDHED, OMSORG OG P/D. KROP 0OG STIL

49%

BYGGE OG ANLAG STR@M, STYRING OG IT BYGNINGS- OG BRUGERCSERVICE MAD TIL MENNESKER
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1.7 Andel af den ungdomsdrgang, der
afsluttede 9. klasse 1 2012, som forventes at
uddanne sig i lobet af 25 ar.

Indikator 1.7 viser, hvor store andele af ungdomsargan-
gen 2012, som 25 ar efter afsluttet 9. klasse forventes
at gennemfore hhv., mindst en ungdomsuddannelse,
en videregdende uddannelse og en lang videregdende

uddannelse i hver af de 17 kommuner i Region Sjelland.

De nationale mal er, at hhv. 95 % skal gennemfore en
ungdomsuddannelse, 60 % skal gennemfore en vide-
regdende uddannelse og 25 % skal gennemfore en lang
videregdende uddannelse i 2020.

Indikatoren viser, at kun Roskilde kommune i dag
opfylder malet om, at 95 % af en ungdomsérgang skal

gennemfore en ungdomsuddannelse. Den laveste andel.

der forventes at gennemfore er 89 %. Der ses ligeledes
en tendens, hvor yderkommunerne Odsherred og Lol-
land i dag er laengst fra at indfri mélsaetningen.

Far 95 % en ungdoms-
uddannelse 1 2020?

Heldigvis kun en
prognose — hvordan far
vi alle i mal!

5 af de 17 kommuner forventes at nd malet om at 60 %
af ungdomsérgangen skal gennemfore en videregdende
uddannelse. Kendetegnende for de kommuner er, at de
har naerhed til hovedstaden eller at de har en uddan-
nelsestradition og et udbud af videregédende uddannelse
i kommunen.

8 af de 17 kommuner kan allerede i dag indfri malsaet-
ningen om, at 25 % gennemforer en lang videregdende
uddannelse i 2020.

I forhold til Profilmodeldata fra 2011 har der vaeret en
positiv udvikling i uddannelsesniveauet. Flere kommu-
ner er rykket neermere de nationale mal. Sammenlignet
med de gvrige regioner er Region Sjalland leengst fra at
indfri de nationale méalsatninger.
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Regeringen har 3 fastsatte malszet-
ninger for hvor stor en andel af en
ungdomséargang som skal have faet en
bestemt uddannelse i 2020
Ungdomsuddannelse 95%

Lang videregdende uddannelse 25%

Det tal skal alle kommuner
arbejde pa at indfri.

Andel af ungdomsargang 2012
som 25 ar efter opnar en:

. Mindst en ungdomsuddannelse
. Videregdende uddannelse

D Lang videregdende uddannelse
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1.8 Overgange fra gymnasial uddannelse
til kompetencegivende uddannelsesniveau i

hver kommune.

Enudafio
elever der har gaet
pd gymnasiet veel-
ger en erhvervsud-
dannelse bagefter
- Kunne de have
valgt en eux i
stedet for?

Hele landet 18%
Region Sj=lland 17%
Region Hovedstaden 20%
Region Syddanmark 17%
Region Midtjylland 19%
Region Nordjylland 16%
Vordingborg 16%
Stevns 21%
Sorg 12%
Solred 19%
Slagelse 18%
Roskilde 15%
Ringsted 18%
Odsherred 19%
Neestved 20%
Lolland 16%
Lejre 17%
Kege 14%
Kalundborg 16%
Holbaek 20%
Guldborgsund 15%
Greve 17%
Faxe 15%
Uoplyst/
ukendt (2011)

Erhvervsfaglige

10% IS 63%
12% s 62%
7% e 65%
10% SN 64%
S 1% 61%
1% I 66%
10% SN 65%

10% G 63%
e 72%
1% [ 59%
8% NS 65%
8% [NE%HN 69%
9% [EEl 65%
\ 16%  [NS% 56%
C12%  [ioEm 58%
L 17% Lo15% 52%
12% [ 61%
13%  [SEm 64%
15% 9% | 60%

10% [N 59%
14% S 62%
13% e 64%
C16% oA 59%

uddannelser (2011)

I Korte videregéende

uddannelser (2011)

100% :

Mellemlange videregdende
uddannelser (2011)

Indikator 1.8 viser andelen af unge, der 27 méneder
efter gennemfort gymnasial ungdomsuddannelse over-
gér til en erhvervskompetencegivende uddannelse. Af
indikatoren fremgar de lange videregdende uddannelser
ikke sarskilt. Dette skyldes, at de lange videregéende
uddannelser nér de padbegyndes er mellemlange videre-
géende uddannelser, der kan afsluttes med en bache-
loruddannelse. En andel af eleverne, der er overgéet

til en mellemlang uddannelse i indikatoren afslutter i
realiteten med en lang videregdende uddannelse.

Indikatoren er interessant, fordi den viser noget om,
hvordan arbejdskraftens uddannelsesniveau kan
forventes at se ud pa sigt, og fordi den giver indtryk

af, hvor stor en andel af de elever, der gennemforer en
gymnasial uddannelse, bruger den som adgang til en
videregdende uddannelse. Andelen af Uoplyst/ukendt”,
indeholder bla. de, der leeser i udlandet, gar pa arbejde
eller tager en privat uddannelse.

I Region Sjelland er der 17 % i gruppen af de unge, som
ikke umiddelbart og 27 maneder efter end gymnasial
uddannelser, overgar til en erhvervskompetencegivende
uddannelse. 11,5 % af de elever der har gennemfert en
gymnasial uddannelser overgér til en erhvervsuddan-
nelse.

Regionerne imellem er der ikke store forskelle p& ande-
lene, der overgar til de forskellige erhvervskompetence-
givende uddannelser. Region Sjalland har en lidt storre
andel, der overgér til erhvervsuddannelserne efter endt
gymnasieuddannelse i forhold til landsgennemsnittet.

Kommunerne imellem kan det fremhaves, at der er
flest i Sore Kommune og feerrest i Holbeek Kommune,
der overgér til en erhvervskompetencegivende uddan-
nelse efter fuldfort gymnasial uddannelse.



I forhold til at opnd en kompetencegivende uddan-
nelse, hvad enten det er studie- eller erhvervskompe-
tence, har der vaeret en positiv udvikling i andelen, der
tilmelder sig en ungdomsuddannelse. Tilmeldingen er
pa 95 %. Udfordringen vil veere at fastholde de 95 %,
der tilmelder sig ungdomsuddannelse og at f4 dem til
at gennemfore. Det er ikke parathedsvurderingerne af
eleverne der er en hindring for overgangen til kompe-
tencegivende uddannelse.

Generelt set er der en udfordring i Region Sjelland

med at gennemfore en kompetencegivende uddannelse.

21 % har ingen uddannelse 10 &r efter afslutningen

af 9. klasse. Dette er en udfordring i forhold til den
eftersporgsel der er i dag, og som forventes at blive pa
arbejdsmarkedet fremover.

En af de helt store udfordringer er den lave gennem-
forsel pa erhvervsuddannelserne i Region Sjeelland.

Der har siden 2010 veret et fald i gennemforslerne

af grundforleobene. Dette kan indikere, at der er en
udfordring i overgangen fra grundskolen til erhvervsud-
dannelse samt i grundforlgbene pa erhvervsuddannel-
serne. Denne overgang bor styrkes markant for at sikre
kvalificeret arbejdskraft til arbejdsmarkedet.

Andelen af elever med afgang fra de gymnasiale ud-
dannelser, der overgér til en erhvervsuddannelse er
stor i Region Sjzelland. Det er ikke ngdvendigvis en
udfordring i sig selv, men det kan tyde p4, at der er en
udfordring i vejledningssystemet eller i afklaringen af
eleverne forud for valget af ungdomsuddannelse. For
den gruppe elever kunne EUX' méske have veret et

oplagt uddannelsesvalg.

Fremadrettet vil der blive en udfordring i, at fa elever-
nes karakterer fra grundskolen havet. Som konsekvens
af, at der bliver indfert adgangskrav pé erhvervsud-
dannelserne fra 2014, kan det i visse kommuner blive
en udfordring for afgangseleverne at komme ind pé en
kompetencegivende uddannelse. Den udfordring ber
hurtigst muligt loses, hvis ikke endnu flere end nu, skal
std uden en kompetencegivende uddannelse om f4 &r.

! EUX er en erhvervsuddannelse med gymnasial studiekompe-
tence

17






Ud af komfortzonen
— kompetenceloft pa
alle nmveauer
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Andet afsnit af analysen afdaekker en af malsatnin-
gerne fra Kompetenceparat 2020, som sigter mod, at
der sker kompetenceloft pa alle niveauer. Analysen
fokuserer pa udviklingen i gruppen af unge mellem 16
og 29 ar, som ikke er i gang med en uddannelse.
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2.0 Andel af unge 16-29-arige som modta-
ger offentlig ydelse i dag, SU og dagpenge-
modtagere er ikke medregnet.
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Indikatoren viser, at Region Sjelland sammenlignet
med de ovrige regioner er den region, hvor de 16-29
arige udger den storste andel i aldersgruppen, der
modtager en offentlig ydelse som f.eks. kontanthjeelp
eller er pa fortidspension. Kommunerne imellem er der
meget store forskelle. Til sammenligning var der i 2010
i Region Sjaelland 13 % fuldtidspersoner, der modtog
samme ydelser i aldersgruppen — det samme som i dag.
Antalsmeessigt svarer 14 % til 14.714 fuldtidsmodta-
gere af kontanthjeelp og fortidspension. En stigning i
andelen i denne gruppe kan indikere, at flere hverken
formar at blive fastholdt i uddannelsessystemet eller
pé arbejdsmarkedet. P4 lang sigt kan en stigende andel

i denne gruppe fa betydning for andelen af kvalificeret
arbejdskraft. Omvendt betyder den nye beskaftigel-
sesreform, at unge i hojere grad end tidligere tvinges i
uddannelse, hvilket kan have en positiv indvirkning pa
antallet af unge pé overforselsindkomst.

Sammenlignet med 2010 er der fortsat 13% af de unge

i 2014, som modtager offentligforsergelse, som ikke

er SU eller barselsdagpenge. Det er fortsat det hgjeste
niveau af alle regionerne og med mange kommuner i re-
gionen, som ligger vaesentligt over landsgennemsnittet.

Yderkommunerne har langt de storste andele af modta-

gere i aldersgruppen 16-29 ar pa offentlig forsergelse.
Af denne gruppe er det sarligt de ’eldre’ unge i alders-
gruppen 25-29 rige, som er en udfordring at fastholde
i uddannelse eller pa arbejdsmarkedet. Udfordringen
kan tenkes forsogt lost i den feelles indsats med de or-
ganisationer og akterer, der samarbejder om den Felles
Ungeindsats i @stdanmark? .

2 Felles ungeindsats i Ostdanmark er et strategisk samarbejde
mellem Det Regionale Beskeeftigelsesrdd Hovedstaden og Sjael-
land, KKR Hovedstaden, KKR Sjelland, Region Hovedstaden
og Region Sjeelland, der skal sikre at flere unge gennemforer en
erhvervskompetencegivende uddannelse eller kommer i job.



Hele landet

Odsherred
Kalundborg
Lolland
Guldborgsund
Ringsted
Stevns
SET[H
Sorg
Vordingborg
Faxe
Kage
Holbaek
Naestved
Greve
Solred
Roskilde

Lejre

0%

m Jobparat
m Aktivitetsparat

3.1 Andel 16-29-arige pa overforselsind-
komst, som enten er job- eller aktivitetspa-

Indikatoren viser, at der i Region Sjzlland er langt flere
af de 16-29 arige, som er job- eller aktivitetsparate3 i
sammenligning med gennemsnittet for hele landet og
yderkommunerne ligger langt over gennemsnittet for
hele landet.

Gennemsnitligt, er der omtrent 2%-point flere job- og
aktivitetsparate i Region Sjelland i forhold til landsgen-
nemsnittet.

Det positive i indikatoren er, at der er flere job-parate
end gennemsnitligt for hele landet, men det er et
paradoks, at der enten ikke er job til malgruppen eller
at deres kvalifikationer ikke er tilstraekkelige til at veere
attraktive for arbejdsmarkedet. Det negative er, at de
til trods for statussen som job-parat alligevel modtager
en offentlig ydelse, som ikke er SU eller en form for
dagpenge.

Det forhold laegger op til, at der er behov for en forbyg-
gende indsats, sa feerre unge kommer i denne situation,
at de kommer pé varige offentlige ydelser.

Kilde: Jobindsats

Note: Kategoriseringen er &ndret. Visitationskategorien
jobparat svarer til Matchgruppe 1 “jobklar”i den tidligere
kategorisering.

3 Dejobparate kategoriseres ud fra at de er i stand til at patage
sig et ordineert arbejde inden for tre mdneder. De aktivitetspa-
rate har komplekse problemer, fx sociale eller helbredsmzessige
problemer.
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En vaesentlig udfordring er at fastholde tilknytningen
til arbejdsmarkedet eller uddannelsessystemet blandt
regionens unge.

Der er store andele af unge pa offentlige ydelser i
Region Sjelland sammenlignet med hele landet. Derfor
er der behov for at se pa de unges muligheder for at
udvikle kompetencer og faerdigheder, inden de forlader
grundskolen som del af en forebyggende indsats.
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Veluddannet arbejdskraft
til fremtidens vakst-
sektorer

I folgende kapitel vil fokus vaere pé udviklingen fra 2010 at handle og sikre den rette arbejdskraft til fremtidens

til i dag samt pé fremskrivninger, som viser den forven- vaekstsektorer.
tede udvikling, safremt politikere, indsatser og struktu-
relle forhold holdes konstante over de kommende &r. Derfor vil kapitlet bl.a. fokusere pa:

« Andelen af unge uden en kompetencegivende uddan-
Et bredt loft hos den sjellandske befolkning er ned- nelse
vendigt, hvis vi i fremtiden skal sikre veluddannet » Den demografiske udvikling blandt unge, eldre og
arbejdskraft til fremtidens vaekstsektorer, siledes at de personer i den arbejdsdygtige alder
sjellandske virksomheders behov og veekstmuligheder « Udviklingen i de regionale arbejdspladser pa bran-
understgttes bedst muligt. cheniveau samt fordelingen mellem bade private og

offentlige

For at &endre pa det sjellandske billede, der tegnes i « Hvilken type arbejdskraft vil de sjellandske arbejds
dag er fremtidsudsigterne for regionens demografiske pladser eftersporge i fremtiden, og kan den sjelland-

og erhvervsmeessige forhold nyttig viden i forhold til ske arbejdsstyrke imgdekomme efterspargslen?
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3.0 Andel af de 25-39-arige med grundskole
som hagjest fuldferte uddannelse i 2020,
udvikling fra 2013 — 2020 i %-point
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Afindikator 3.0 ses udviklingen i andelen af personer sesniveau blandt gruppen. adgang til et job.
som kun har grundskole som hgjest gennemforte uddan-
nelse. Frem mod 2020 forventes et fald til 30.195 personer, og
Region Sjelland er den eneste region hvor antallet for- o
12013 havde 31.248 personer i Region Sjalland mellem ventes at falde. Fordi der bliver feerre unge generelt i re- O

24-39 r ikke anden uddannelse end grundskole. I 2010 gionen, stiger andelen med grundskole kun 0,3 %-point.
var det tilsvarende tal 32.091 personer. Faldet skyldes i
hgjere grad udflytning fra regionen end oget uddannel- Kilde: Sam-K/Line
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3.2 Befolkningsudvikling efter omrdde og
tid for de 15-17-Grige i Region Sjeelland i

2020..7
-11%

-12%

Kilde: Danmarks statistik

Note: Figuren viser udviklingen i antallet af personer mellem
15-17 ar for alle kommuner i Region Sjaelland, regioner og hele -15%
landet.
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3.3 Demografisk udvikling opgjort pa al-
dersgrupperne 0-17 (r, 18-64 ar og 65 + ar,

¥ 5 o S| regioner og kommunerne, 2013 - 2020
c T
-] E o '_% ‘3 ‘
-~ — |
° 5 & = = T,
S o 3 T S s 28
o S 5 a .,‘,!;‘ i 2 s :f:’ ' o 12013 var der 174.204 unge mellem 0-17 ar i Region
© © [ . .
T 5 9 3 5 " @ a'é o - 2 3 €S £ 5 5 S ' 8 Sjeelland. Siden 2010 er antallet faldet med 8.903,
c = ] 4] = - .
5 @ o 'g 5 § s ‘1‘5J g % % > g g 2 é‘w é 'an, 'qu, '9 'an, ';.,, : % svarende til 4,9 %.
S e 832 38R & ITF I G zL 8 E e @ @ @ 'z 12020 forventes antallet af unge at veere faldet yder-
| ligere til 154.198, svarende til et fald pé over 20.000
0-17 AR 2%: personer eller 11 %.
|

Der var i 2013 478.635 erhvervsaktive (18-64 ar) i
‘ Region Sjelland, hvilket er 13.630 ferre end i 2010. Et
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|
|
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18-64 AR | land. I 2010 var der 145.185, en stigning pé 18.335 eller
|
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L]

til en stigning pé 31.556 personer.
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3.4 Udbuddet af arbejdskraft fordelt pa
uddannelse og regioner, 2013 - 2020

27,1%

13,5%
12,7%

82% 75%

0,0%

-73%
REGION REGION REGION REGION
HOVEDSTADEN SJALLAND SYDDANMARK MIDTIYLLAND

Alle uddannelser

m Ufagleert, studenter mv.

m Fagleerte/EFU

m Kort vid.g.uddannelse -KVU

u Mellemlang vid. g. uddannelse
-MVU
Lang vid. g. uddannelse - LVU

17,5%

136%

6,6%
5,3% 4,9%

Udbuddet af arbejdskraft i Region Sjeelland hanger sammen
med befolkningsudviklingen. Feerre unge og uddannelses-
parate og faerre i den erhvervsdygtige alder, kan betyde, at
virksomheder ikke kan f& adgang til den rette arbejdskraft.

Udviklingen i Region Sjaelland folger udviklingen i hele landet,
men det gar langsommere i Region Sjelland. Samlet stiger ud-
buddet af arbejdskraft med 0,7 % eller naesten 3.000 personer,
frem mod 2020. Udbuddet af fagleert arbejdskraft falder med
3 % eller ca. 4.000 personer, mens udbuddet af ufagleerte stiger

12,5% 126%

26,3% 260%
24,0%

11,0%

REGION
NORDJYLLAND

HELE LANDET

svagt med 1 %, svarende til 1.200 personer.

Ses der i stedet pa de videregéende uddannelser forventes
samlet en stigning i udbuddet mellem 5 og 7 %, svarende til ca.
5.000 personer, frem mod 2020.

Kilde: Danmarks statistik

Note: Figuren viser udbuddet af arbejdskraft fordelt pa fem
hoveduddannelser og et samlet tal, for hver region og hele lan-
det. Udbuddet er defineret som personer i arbejdsstyrke, der star
til radighed for arbejdsmarkedet.
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3.5 Fremskrivninger af eftersporgselen,
private og offentlige virksomheder, 2013 -
2020
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De kommende ar forventes de private arbejdspladser at
treekke den regionale udvikling i beskeeftigelsen. Antal-
let af offentlige arbejdspladser forventes at falde med
5% i Region Sjelland. Roskilde forventes svag vaekst pa
1 % frem mod 2020, mens Lolland forventes at opleve et
fald pé 13 %.

Udviklingen i private arbejdspladser er derimod positiv.
Kalundborg og Odsherred skiller sig ud med en for-
ventning om negativ vaekst, mens alle andre kommuner
forventes at opleve vaekst. Lolland er den kommune
som forventes storst stigning i antallet af private
arbejdspladser, bl.a. afledt af byggeriet af Femern Belt
forbindelsen.

Trods de positive tendenser er forventningerne om en
samlet stigning pa 4 % de kommende ar er udviklingen
svagere end resten af landet som forventes at stige med
8 % samlet.

Kilde: Sam-K/Line

Note: Figurerne viser fremskrivninger af antallet af arbejds-
pladser i Region Sjzelland. Den overste figur viser udviklingen
i % for offentlige arbejdspladser mens den nederste figur viser
udviklingen i private arbejdspladser fra 2013 til 2020.
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... hvordan sik-
rer uddannelser-

ne at sjellandske Cop o
3.6 Eftersporgslen pa arbejdskraft i Region virksomheder ’
Sjzelland, fordelt pa uddannelse og brancher, far den arbejds-
2013 - 2020 kraft de har
brug for?...
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Virksomhederne i Region Sjelland eftersporger en bred
vifte af kvalifikationer og kompetencer.

Eftersporgslen pa faglert arbejdskraft forventes at
holde niveauet fra i dag, mens efterspargslen pa ufag-
leert arbejdskraft vil falde markant med naesten 15 %.
Samtidig kan efterspergselen pé arbejdskraft med en
videregéende uddannelse forventes at stige med 15 — 20
%.

Brancher som industri og flere offentlige arbejdspladser
forventes at saenke behovet for arbejdskraft de kom-
mende ar. Begge brancher har stor tyngde i regionen

og udviklingen er med til at holde beskaftigelsen pa et
lavere niveau.

Bygge- og anleegsbranchen forventes at eftersperge en
bred vifte af kompetencer - lige fra lange videregéende
uddannelser til ufaglarte. Samlet forventes ca. 7.000
flere arbejdspladser inden for bygge- og anlegsbran-

chen i 2020, svarende til en stigning pa neesten 29 %
fra niveauet i dag. En stor del af stigningen forventes at
komme fra de offentlige investeringer i regionen som
f.eks. Femern Belt.

Kilde: Sam-K/Line

Note: Figuren viser udviklingen i antallet af arbejdsp-
ladser for hver af de 10 brancher i Region Sjeelland.



Jobbene findes
— kualificeret arbejds-
kraft mangler?

Iseer det private 3.7 Balancen mellem udbud og eftersporgsel

pa arbejdskraft i Region Sjaelland i 2013 og

erhveruvsliv vil komme
til at eftersporge flere
medarbejdere frem
mod 2020.

Sammenligningen af forholdet mellem udbud og efter-

sporgsel pa arbejdskraft i Region Sjelland giver vigtig

viden om hvorvidt, der kan forventes flaskehalse eller
20.000 overudbud af arbejdskraft i de kommende &r.

I 2020 forventes udelukkende et overudbud af ufaglaert
arbejdskraft. Dette skyldes et markant fald i eftersporg-

selen, og at udbuddet i samme periode stiger svagt.
Overudbud

Manglen pa fagleert arbejdsskraft forventes at komme
efter en periode med hgj ledighed og skyldes stigende
eftersporgsel og faldende udbud af fagleert arbejdskraft
de kommende &r.

15.000

10.000

5.000

For de videregdende uddannelser forventes bade et aget
udbud og en oget efterspoargsel. Balancen i 2020 viser et
- underudbud inden for béde korte og lange videregéende

udannelser, hvilket isaer skyldes, at udbuddet de kom-

Ma n g e l p & ar b e., id S qu ft mende ar ikke kan folge med eftersporgselen.

-5.000

Kilde: Line/Sam-K, basisversion, juni 2014

UFAGLART FAGLART KVU MVU LVU . ) . ) o
Anm.: Endelig 2013,forelobig 2014 fremskrivning 2015
Note: Tabellen viser udviklingen i udbud og eftersporg-
............................................................................ ol Self‘or defem uddannelseskategorier og San1l€t. Balan-
Moo cen siger noget om hvorvidt arbejdsstyrken forventes at

matche fremtidens behov for arbejdskraft. Med andre
m 2013 ord om den sjaellandske befolkning kan desekke virksom-
hedernes behov for arbejdskraft.
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P4 en lang reekke omrader, bdde demografisk, uddan-
nelsesmeessigt og pé arbejdsmarkedet, tegnes et billede,
hvor Region Sjzlland taber momentum i forhold til
resten af landet. Afggrende for fremtidsperspektiverne
er, at udfordringerne takles bedst muligt, og at udvik-
lingstendenserne vendes.

De storste udfordringer ses inden for:

Demografi

Region Sjaelland forventes at fa faerre unge og personer
i den erhvervsdygtige alder de kommende ar. Samtidig
vil regionen fa flere aldre, som er uden for arbejds-
markedet. En mere attraktiv region i forhold til bl.a.
arbejdspladser og lokale beskeftigelsesmuligheder, kan
vaere medvirkende til at vende udviklingen.

Fzerre unge uddannes

Antallet af unge falder. Denne udvikling setter pres pa
det sjellandske uddannelsessystem, fordi feerre unge
kan medfore, at feerre starter en ungdomsuddannelse.
Nye tilsvarende uddannelser kan vare med til at fast-
holde unge pé de sjellandske uddannelsesinstitutioner.

Arbejdskraft og

kompetencer til fremtidens sjzlland-
ske virksomheder

Antallet af personer i den erhvervsdygtige alder falder.
Samtidig viser fremskrivningerne, at den sjellandske
arbejdsstyrke ikke uddannes i tilstreekkeligt opfang til
at folge med udviklingen i hele landet. Isaer ufagleerte og
unge skal opkvalificeres og tilegnes en kompetencegi-
vende uddannelse.

Sjzellandske arbejdspladser

Antallet af arbejdspladser er stagneret. Arbejdsplad-
serne skabes i de hovedstadsnaere kommuner eller uden
for regionens graenser, mens kommunerne i udkanten
kan risikere at opleve en svagere erhvervsudvikling. Et
fokus pa at sikre en balanceret udvikling og styrke er-
hvervslivet i Region Sjalland kan ege antallet af private
arbejdspladser.

Ubalancer

Der forventes ubalance mellem udbuddet af arbejds-
kraft og den reelle eftersporgsel fra de sjallandske
virksomheder. Dette skyldes, at de sjaellandske virk-
somheder forventes at eftersparge arbejdskraft med et
stigende uddannelsesniveau, som arbejdsstyrken ikke
forventes at levere de kommende &r. Isaer kan der stadig
forventes en overudbud af ufagleert arbejdskraft og

mangel pd erhvervsfaglige kvalifikationer og personer
med en videregéende uddannelse.









