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UDDANNELSES-
ANALYSE
2016

Uddannelsesanalyse 2016

Uddannelsesanalyse 2016 er en viderefarelse af tidligere ars uddannelses-
analyser. Region Sjalland har udarbejdet uddannelsesanalyser siden 2013,
og analyserne falger bade op pa de nationale malsatninger og pa en reekke af
maélene i den regionale vaekst- og udviklingsstrategi.

Uddannelsesanalyse 2016 er, ud over et faktaafsnit, inddelt i tre kapitler
inspireret af mélsaetningerne fra Kompetenceparat 2020. Kompetenceparat
2020 er en feelles langsigtet uddannelsessatsning, hvor det overordnede mal
er at sikre motiverede unge pa uddannelserne. Bag Kompetenceparat 2020
star bl.a. Regionsradet, de sjellandske kommuner og uddannelsesinstitutio-
nerne i Region Sjelland.

Opgerelserne i Uddannelsesanalyse 2016 er, hvor det er muligt, opdelt pa
bade regioner og kommuner. Det er pa den made muligt for de enkelte kom-
muner at finde sig selv i analysen og sammenligne resultaterne med gvrige
kommuner i regionen.

Analysen inkluderer bade opggrelser baseret pa faktiske data og fremskriv-
ninger. Fordelen ved faktiske data er, at de viser hvor langt regionen og
kommunerne reelt er ndet i et konkret ar fx i forhold til de nationale mal-
seetninger. Fremskrivninger viser derimod, hvor langt kommunerne kan
forventes at na inden for en arraekke, hvis udviklingen fortsaetter som hidtil.
De faktiske data kan dermed give en indikation pa, hvor der er behov for at
justere en indsats, sa det bliver mere realistisk at n& de nationale méalsatnin-
ger. Den regionale veekst- og udviklingsstrategi og tilhgrende investerings-
plan er blandt de redskaber, der tages i brug for at pavirke malstyringen.



FAKTA OM
REGION SJALLAND

Dette kapitel giver en kort introduktion til Region Sjallands demografiske og
sociale karakteristika samt erhvervsstruktur. Kapitlet giver dermed et over-
ordnet billede af regionens sammensetning, inden der dykkes ned i mere
detaljerede opggrelser om de unge, uddannelser samt udbud og efterspgrgsel
pa arbejdsmarkedet.

Region Sjeelland er ssmmensat af 17 kommuner og har i alt 830.618 indbyg-
gere, hvoraf 63 % er mellem 16 og 66 ar, jf. figur 1.1. Godt ni ud af ti borgere
har dansk oprindelse.

| Region Sjeelland er den gennemsnitlige disponible indkomst 210.583 kr.
om aret eller 17.549 kr. om maneden. Det er lidt lavere end i Danmark som
helhed, hvor den manedlige disponible indkomst er 17.834 kr.

1 alt 36 % af borgerne (15-64 ar) i Region Sjaelland er faglerte — 40 % er
ufagleerte. Derudover har 4 % en kort videregédende uddannelse, 15 % en mel-
lemlang og 5 % en lang videregdende uddannelse.

Borgerne i Region Sjelland er isaer beskaftigede inden for offentlig admini-
stration samt handel og transport. | alt er 65 % beskeftigede inden for de to
brancher.

Stagrstedelen af borgerne i Region Sjeelland er beskaftigede eller under ud-
dannelse (79 %), mens 16 % er offentligt forsergede. Dette svarer til andelene
pa landsplan. Pa tvaers af regionens kommuner er der stor forskel pa borger-
nes forsgrgelsesgrundlag. Andelen af offentligt forsergede varierer fra 9 %

FIGUR 1.1: DEMOGRAFISKE OG SOCIALE FAKTA OM REGION SJZLLAND

Kilde: Danmarks Statistik (RAS203, FOLK1, INDKP111, HFUDD10 og RAS301) og mploys beregninger
Anm.: Uoplyst uddannelsesniveau er ikke medtaget i summen af uddannelsesniveau
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i Solred Kommune til 25 % i Lolland
Kommune. Andelen af offentligt for-
sgrgede i en kommune haenger blandt
andet sammen med kommunens
befolkningssammenseatning, jobmu-
ligheder i lokalomradet, boligpriser
og beskeftigelsesindsatsen.

| den resterende del af analysen foku-
seres der pd mere specifikke temaer.

| kapitel 2 praesenteres forskellige
opggrelser for unge i uddannelses-
systemet, fx hvor mange der gennem-
fgrer en ungdomsuddannelse, hvor
mange der er ikke-uddannelsesparate
og hvordan det fremtidige uddannel-
sesniveau forventes at se ud. | kapitel
3 er der fokus pa de unge, som ikke er
i uddannelse eller job, men modtager
offentlig forsergelse: Hvor stor en
andel udggr de af det samlede antal
unge, og hvor mange er visiteret som
aktivitetsparate? | kapitel 4 fokuseres
der pé den fremtidige arbejdskraft i
Region Sjazlland. Hvor mange unge
flytter til og fra regionen, forventes
beskeeftigelsen at stige, og hvor er der
rekrutteringsudfordringer?
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Uddannelsesanalyse 2016 Flere af regionens unge skal have en kompetencegivende uddannelse

FLERE AF REGIONENS

UNGE SKAL HAVE EN

KOMPETENCEGIVENDE UDDANNELSE

Det er vigtigt med et vedvarende fokus pa de unge og deres uddannelse.
Veluddannede unge er med til at sikre veekst i regionen fremadrettet.

Opggrelserne i dette kapitel giver bl.a. indsigt i, hvilket uddannelsesniveau
de unge har opnaet, ti ar efter de er géet ud af grundskolen, hvor mange der
gennemfgrer en ungdomsuddannelse, og om de unge fortseetter i uddannel-
sessystemet efter en ungdomsuddannelse.

Analysen giver derfor et godt billede af de unges bevagelser i gennem ud-
dannelsessystemet, og viden om hvor der evt. er behov for starre fokus for at
sikre et hgjt antal af veluddannede unge.

Hovedtendenserne i analysen er, at:

e Flere kommuner naermer sig malet om, at 95 % skal gennem-
fore en ungdomsuddannelse.

e Godt 70 % af de unge, som begynder i et grundforlgb pa en
erhvervsuddannelse, forventes at gennemfgre.

e De fleste unge fortsatter i uddannelsessystemet efter en gym-
nasial uddannelse — hver femte gor ikke.

» Mere end hver tredje ung mangler erhvervskompetencer ti ar
efter afslutningen af 9. klasse.

Opggerelserne i dette kapitel er baseret dels pa faktiske data, dels pa frem-
skrivninger. Data er fra Undervisningsministeriets databank/datavarehus.



POLITISKE MALSZATNINGER FOR FIGUR 2.1: FORDELINGEN AF DE UNGES H@JEST FULDF@RTE UDDANNELSESNIVEAU
UNGDOMSARGANG 2020 TI AR EFTER AFSLUTNINGEN AF 9. KLASSE, BASERET PA UNGE I 9. KLASSE 1 2004

Kilde: UVMs databank/datavarehus og mploys beregninger
Anm.: KVU er korte videregaende uddannelser, MVU er mellemlange videregaende uddannelser og LVU er lange videregaende uddannelser.
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Figur 2.1 viser, hvilke uddannelser de unge har gennemfart, ti ar efter de
har afsluttet 9. klasse. Opggrelserne er baseret pa personer, der afsluttede 9.
klasse i 2004 og deres hgjest fuldferte uddannelsesniveau i 2014.

De politiske malsetninger for ungdomsargang 2020 er, at 95 % skal gen-
nemfgre en ungdomsuddannelse, 60 % en videregaende uddannelse og

25 % en lang videregdende uddannelse inden for 25 ar. Opgorelserne i figur
2.1 viser, hvor langt Region Sjelland i 2014 er fra at nd malsatningerne for
ungdomsargang 2004.

DER SKAL FORTSAT GORES EN INDSATS FOR AT NA DE POLITISKE
MALSZATNINGER

1 2014 havde 79 % af de unge i Region Sjalland gennemfgrt en ungdomsud-
dannelse. Enten en gymnasial ungdomsuddannelse eller en erhvervsuddan-
nelse. Andelen er 1 %-point hgjere end den tilsvarende opggrelse for argang
2013 og forsat veesentligt under den politiske malsaetning pa 95 %.

Tilsvarende er Region Sjzlland langt fra at opfylde de gvrige politiske mal-
seetninger. | alt 33 % af de unge i regionen har en videregaende uddannelse,
0g 4 % har en lang videregaende uddannelse. Region Sjaelland skiller sig ud
som den region, der er lengst fra at nd malsatningerne for de videregaende
uddannelser, og der skal saledes fortsat arbejdes med omradet.

Uddannelsesanalyse 2016 Flere af regionens unge skal have en kompetencegivende uddannelse

MERE END HVER TREDJE UNG MANGLER ERHVERVS-
KOMPETENCER

Godt hver femte ung i Region Sjalland har ingen uddannelse ti ar efter
afslutningen af 9. klasse. Dette er den hgjeste andel blandt regionerne. Der-
udover har 15 % af de unge hgjst opnaet en gymnasial ungdomsuddannelse,
som er studieforberedende, men ikke i sig selv giver erhvervskompetencer.
Samlet set har godt 35 % eller 3.142 af de unge i Region Sjeelland derfor ikke
en erhvervskompetencegivende uddannelse, ti ar efter de er géet ud af 9.
klasse. Andelen er mellem 32 % og 39 % i de gvrige regioner. Manglen pa
erhvervskompetencer for godt en tredjedel af de unge kan pa sigt betyde, at
virksomhederne kan fa svaert ved finde kvalificeret arbejdskraft.

Godt tre ud af ti unge i Region Sjaelland har gennemfort en erhvervsuddan-
nelse ti ar efter afslutningen af 9. klasse — det er flere end pé landsplan.

Opgorelserne i figur 2.1 afviger ikke veaesentligt fra tilsvarende opgerelse for
ungdomsargang 2003.
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FIGUR 2.2: ANDEL AF DEN ARGANG, DER AFSLUTTEDE 9. KLASSE | 2014, SOM
FORVENTES AT UDDANNE SIG | LOBET AF 25 AR FORDELT PA KOMMUNE 0G
UDDANNELSESNIVEAU

Kilde: UVMs databank/datavarehus og mploys beregninger

Anm.: Opgerelsen er baseret pa en fremskrivning (profilmodeldata). Fremskrivningen sker under antagelse af, at ud-
dannelsessystemet og uddannelsesadfeerden er som den senest kendte adfeerd

Figur 2.2 viser, hvor store andele af ungdomsargang 2014, der forventes at
gennemfgre hhv. mindst en ungdomsuddannelse, en videregaende uddan-
nelse og en lang videregaende uddannelse 25 ar efter at have afsluttet 9.
klasse. Opgarelserne er baseret pa en fremskrivning — i modsatning til figur
2.1, som angav de realiserede andele for ungdomsargang 2004. Figur 2.2
viser, om Region Sjelland forventes at neerme sig de politiske malsaetninger

for uddannelserne.

ROSKILDE OG SOLR@D FORVENTES AT NA MALET OM 95 % UNGE
PA UNGDOMSUDDANNELSER — DE ANDRE NARMER SIG

Alle kommuner i Region Sjeelland forventes at komme teet pa mal i forhold
til den politiske malsaetning for ungdomsuddannelserne. Roskilde og Solrgd
indfrier malszetningen pa 95 %, mens kommunerne lengst fra malsetnin-
gen, Ringsted og Lolland, forventes at veere 4 %-point fra. Det vil sige, at
selvom figur 2.1 viste, at kommunerne pa nuvarende tidspunkt er langt

fra malseatningerne, viser disse fremskrivninger et mere positivt billede.
Opgagrelsen er samlet set mere positiv end en tilsvarende opggrelse i Uddan-

nelsesanalyse 2015.

Der er stor forskel pa det forventede uddannelsesniveau i kommunerne, nar
man ser pa de videregdende uddannelser. Roskilde, Solrad, Lejre, Greve

og Naestved forventes at nd 60 % malet. Modsat er fire af kommunerne et
stykke fra at indfri malsaetningen — 7-9 %-point under. Disse er Kalundborg,
Stevns, Odsherred og Lolland. For de lange videregdende uddannelser er der
tilsvarende store forskelle pa tveers af kommunerne. | alt forventes otte kom-
muner at opfylde malsaetningen om, at 25 % gennemfarer en lang viderega-

ende uddannelse.
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FIGUR 2.3: ANDEL ELEVER 1 9. 0G 10. KL., DER S@GER EN ERHVERVSUDDANNELSE
ELLER GYMNASIAL UDDANNELSE OG IKKE ER VURDERET UDDANNELSESPARAT

12016
Kilde: UVMs databank/datavarehus og mploys beregninger
Anm .. Kommuner er baseret pa institutionens placering (9. og 10. klasses placering)

Figur 2.3 viser, hvor mange unge fra 9. og 10. klasse der sgger ind pa en
ungdomsuddannelse og er vurderet til ikke at veere uddannelsesparate af
Ungdommens Uddannelsesvejledning. Det skyldes, at den unge ikke opfyl-
der karakterkrav til den gnskede ungdomsuddannelse og/eller har sociale
eller personlige udfordringer.

I alt er 312 eller 4 % af de unge, der tilmelder sig en gymnasial uddannelse
i Region Sjeelland, vurderet til ikke at veere uddannelsesparate. Andelen er
8 % pa erhvervsuddannelserne. Det vil sige, at der er flere af de unge, som
sgger en erhvervsuddannelse, der er vurderet ikke-uddannelsesparat sam-
menlignet med de unge, som sgger en gymnasial uddannelse. Dette geaelder
bade i Region Sjeelland og i de gvrige regioner.

STIGENDE ANTAL IKKE-UDDANNELSESPARATE UNGE BLANDT DE
TILMELDTE PA ERHVERVSUDDANNELSERNE | REGION SJALLAND

Andelen af ikke-uddannelsesparate unge pa erhvervsuddannelserne er ste-
geti alle regioner i forhold til den tilsvarende opggrelse i Uddannelsesana-

lyse 2015. Samtidig er andelen af ikke-uddannelsesparate pa de gymnasiale
uddannelser enten uzndret eller faldet.

Der er stor forskel p&, hvor mange af de ikke-uddannelsesparate unge der
sgger en ungdomsuddannelse pa tveers af kommuner i Region Sjeelland. 1
Odsherred er der stort set ingen af de ikke-uddannelsesparate, som sgger
en ungdomsuddannelse. I Guldborgsund er 20 % af de unge, der sgger en
erhvervsuddannelse, ikke-uddannelsesparate, mens det geelder for 8 % af de
unge, der sgger en gymnasial ungdomsuddannelse i Ringsted og Lolland.

Uddannelsesanalyse 2016

Flere af regionens unge skal have en kompetencegivende uddannelse
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FIGUR 2.4: ANDEL AF ELEVERNE DER VED AFGANGSEKSAMEN 1 9. KLASSE, ENTEN
FAR MINDST 02 ELLER IKKE FAR MINDST 02 | DANSK OG MATEMATIK | SKOLEARET
2015/2016

Kilde: UVMs databank/datavarehus og mploys beregnmger
a kommunale skoler, hvilke
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Figur 2.4 viser, hvor mange af de unge i 9. klasse, der i skolearet 2015/2016,
fik mindst 02 i fagene dansk og matematik.

Opggrelsen er iser relevant efter indfgrelsen af ernvervsuddannelsesrefor-
men i 2015, hvor der blev indfart et adgangskrav for erhvervsuddannelserne,
som betyder at kun elever med mindst 02 i dansk og matematik kan pabe-
gynde en erhvervsuddannelse.

ST@RSTEDELEN AF DE UNGE | REGION SJALLANDS KOMMUNER
LEVER OP TIL ADGANGSKRAVET PA
ERHVERVSUDDANNELSERNE

Andelen af unge i 9. klasse, som opfylder kravet om mindst 02 i dansk og
matematik, varierer fra 82 % til 98 % pa tvaers af kommuner i Region Sjeel-
land. P& landsplan opfylder 93 % af de unge i 9. klasse kravet, hvilket er pa
niveau med andelen i samme opgagrelse for 2014/2015.



FIGUR 2.5: ANDEL ELEVER 1 9. OG 10. KL., DER TILMELDER SIG EN ERHVERVS-
UDDANNELSE, GYMNASIAL UDDANNELSE ELLER SARLIGT TILRETTELAGT
UNGDOMSUDDANNELSE 12016

Kilde: UVMs databank/datavarehus og mploys beregninger
Anm.: Kommuner er baseret pa institutionens placering (9. og 10. klasses placering)

| 13 ud af de 17 kommuner i Region Sjealland er andelen af unge med mindst
02 i dansk og matematik faldet i 2015/2016 sammenlignet med 2014/2015.
I fire kommuner er faldet pad mere end 4 %-point (Faxe, Lejre, Lolland og
Odsherred Kommune).

Figur 2.5 viser, hvor mange elever, der tilmelder sig en gymnasial uddan-
nelse, en erhvervsuddannelse eller en serlig tilrettelagt ungdomsuddannelse
efter 9. eller 10. klasse. Figuren angiver elevernes 1. prioritet.

ST@RSTEDELEN AF DE UNGE, DER AFSLUTTER GRUNDSKOLEN,
TILMELDER SIG EN UNGDOMSUDDANNELSE

I alt 94 % af eleverne fra 9. og 10. klasse, som forlader grundskolen i Region
Sjaelland i 2016 tilmelder sig efterfolgende en ungdomsuddannelse. Hver
femte veelger en erhvervsuddannelse som 1. prioritet, mens 73 % velger en
gymnasial ungdomsuddannelse. Andelene svarer nogenlunde til landsgen-
nemsnittet, mens der er store forskelle pa tveers af kommunerne i Region
Sjeelland. I bade Kalundborg og Lolland Kommune tilmelder mere end hver
fjerde elev sig en erhvervsuddannelse, mens andelen er 15 % i bade Stevns og
Odsherred Kommune. P4 samme made varierer andelen af elever, der sgger
en gymnasial uddannelse som 1. prioritet fra 64 % til 81 %.

Opgerelsen for regionen som helhed er pa& niveau med den tilsvarende opgg-
relse i Uddannelsesanalyse 2015.

Uddannelsesanalyse 2016 Flere af regionens unge skal have en kompetencegivende uddannelse

. Erhvervsuddannelser
D Gymnasiale uddannelser
D Seerligt tilrettelagte ungdomsuddannelser

D Qvrigt
Hele landet 74% 16 6% 65 987
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FIGUR 2.6: ANTAL PRAKTIKPLADSER | REGION SJ/ALLAND FORDELT PA KOM-

MUNER OG SEKTORER, JULI 2016
Kilde: UVMs databank/datavarehus og mploys beregninger
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Figur 2.6 viser antallet af praktikpladser i Region Sjeelland fordelt p& kom-
muner og sektorer. Antallet af praktikpladser opggres som antallet af igang-
vaerende uddannelsesaftaler pa et givet tidspunkt. Der findes saledes ikke et
bestemt antal praktikpladser i virksomhederne, og antallet af praktikpladser
haenger derfor ogsd sammen med antallet af praktiksggende.

SLAGELSE, NASTVED OG ROSKILDE KOMMUNE HAR FLEST
PRAKTIKPLADSER — MEN ER OGSA DE BEFOLKNINGSM/ZSSIGT
ST@RSTE KOMMUNER

Der erialt 9.627 praktikpladser i Region Sjeelland i juli 2016, hvoraf godt 30
% ligger i enten Slagelse, Neestved eller Roskilde Kommune. Antallet af prak-
tikpladser haenger generelt sammen med kommunernes starrelse — kommu-
nerne med flest indbyggere har flest praktikpladser. Det er vigtigt, at der er
et tilstreekkeligt antal praktikpladser til de unge pé erhvervsuddannelserne,
da mange ikke kan gennemfgre uddannelsen uden en praktikplads.

I alle kommuner er der flest praktikpladser inden for den private sektor.
Andelen varierer fra 62 % i Guldborgsund til 77 % i Kalundborg.

| Region Sjeelland er der, ud over eleverne i virksomhedspraktik, 1.587 elever
som er i gang med en skolepraktik og 111 elever, som er i gang med en er-
hvervsuddannelse uden virksomhedspraktik i juli 2016 (ikke vist i figur).

Antallet af praktikpladser er i samtlige kommuner lavere end den tilsva-
rende opggrelse i Uddannelsesanalyse 2015. | juli 2015 var der i alt 11.034
praktikpladser — eller uddannelsesaftaler — i regionen, og antallet af prak-

Uddannelsesanalyse 2016 Flere af regionens unge skal have en kompetencegivende uddannelse

tikpladser er derfor samlet set faldet med 13 %-point eller 1.407 praktikplad-
ser sammenlignet med samme tidspunkt sidste ar. P& landsplan er antallet
af praktikpladser faldet med 12 %-point i samme periode.

Er der nok
kvalificerede elever
til de praktikpladser,

virksomhederne
stiller til
radighed?
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FIGUR 2.7: ANDEL AF UNGE DER GENNEMF@RTE ELLER FORVENTES AT GEN-
NEMF@RE EN GYMNASIAL UNGDOMSUDDANNELSE FORDELT PA UDDANNELSES-

RETNINGER 12015

Kilde: UVMs databank/datavarehus og mploys beregninger
Anm.: Regioner er baseret pa institutionens placering
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Figur 2.7 viser, hvor stor en andel af unge som forventes at gennemfare

en gymnasial ungdomsuddannelse. Opggrelsen er baseret pa unge, som
pabegyndte en gymnasial uddannelse i perioden oktober 2014 til september
2015. Hovedparten af gennemforselsprocenterne er modelberegnede og
angiver, hvor stor en andel af unge der forventes at gennemfgre en ung-
domsuddannelse, mens en mindre del er baseret pa faktiske tal for personer,
der har gennemfart ungdomsuddannelsen inden for perioden.

H@JEST GENNEMF@RSELSPROCENT PA STX — LAVEST PA HF

STX er den gymnasiale uddannelse med hgjst gennemfarselsprocent. |
Region Sjelland forventes 83 % af de unge, der pabegynder STX, at gen-
nemfgre. Andelen er lidt hgjere i de gvrige regioner (84-85 %). Der er faerrest
unge, der gennemforer HF og HTX — bade i Region Sjelland og i de gvrige
regioner.

Generelt ligger gennemforselsprocenterne i Region Sjaelland lavest eller
nastlavest blandt regionerne. Dette indikerer, at der er et potentiale for at
@ge gennemfarselsprocenterne i regionen.

Opgerelsen er pa niveau med tilsvarende opggarelse i Uddannelsesanalyse
2015.

Flere af regionens unge skal have en kompetencegivende uddannelse
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FIGUR 2.8: ANDEL AF UNGE DER GENNEMF@RTE HHV. IKKE GENNEMF@RTE
ERHVERVSUDDANNELSENS GRUND- OG HOVEDFORL@B | 2015,
REGION SJZALLAND OG HELE LANDET

Kilde: UVMs databank/datavarehus og mploys beregninger
Anm.: Regioner er baseret pa institutionens placering

FIGUR 2.9: ANDEL AF UNGE DER GENNEMFQ@RTE HHV. IKKE GENNEMF@RTE
ERHVERVSUDDANNELSESGRUNDFORL@B FORDELT PA
UDDANNELSESRETNINGER | 2015, REGION SJZALLAND

Kilde: UVMs databank/datavarehus og mploys beregninger
Anm.: Regioner er baseret pa institutionens placering
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Figur 2.8 viser, hvor mange unge som har gennemfgrt eller forventes at gen-
nemfgre et grund- eller et hovedforlgb pa en erhvervsuddannelse. Figuren
viser ogsa hvor mange, som omvendt ikke har gennemfgrt eller forventes at
gennemfgre.

Figur 2.9 viser, hvor mange der gennemfgrer et grundforlgb i Region Sjeel-

land opdelt pa de fire hovedomrader: 1) Omsorg, sundhed og padagogik, 2)
Kontor, handel og forretningsservice, 3) Fadevarer, jordbrug og oplevelser

og 4) Teknologi, byggeri og transport.

Opggrelserne er baseret pa unge, som pabegyndte en erhvervsuddannelse i
perioden oktober 2014 til september 2015.

Flere analyser peger pa, at der vil mangle faglert arbejdskraft i fremtiden.
Det er derfor vigtigt, at de unge bade pabegynder og gennemfarer erhvervs-
uddannelserne.

GODT 70 % AF DE UNGE, DER PABEGYNDER ET GRUNDFORL®B,
GENNEMF@RER OGSA

I alt gennemfarer 71 % af de unge, der begynder pa erhvervsuddannelsernes
grundforlgb, mens andelen er 74 % pa hovedforlgbene i Region Sjelland.
Béde i Region Sjaelland og hele landet er der flere, der gennemforer hoved-
forlgbet end grundforlgbet.

Sammenlignet med den tilsvarende opggrelse i Uddannelsesanalyse 2015 er

Uddannelsesanalyse 2016 Flere af regionens unge skal have en kompetencegivende uddannelse

gennemfarselsprocenten i Region Sjelland steget pa grundforlgbet og faldet
pa hovedforlgbet.

Gennemforselsprocenterne pa grundforlgbene varierer med hovedomréader-
ne. Der er flest af de studerende, der forventes at gennemfore pa grundforlg-
bene inden for Kontor, handel og forretningsservice samt Omsorg, sundhed
og paedagogik. Her er gennemfoarselsprocenterne 71 %, mens andelen er 10
%-point lavere inden for Teknologi, byggeri og transport. Da bygge og anleeg
er en af de sektorer, hvor beskaftigelsen forventes at stige mest, kan det
veere en udfordring, at frafaldet inden for Teknologi, byggeri og transport er
pé naesten 40 %. Pa hovedforlgbet har Teknologi, byggeri og transport den
nesthejeste frafaldsprocent blandt de fire hovedomrader (28 %) (ikke vist i
figuren).

Beskaeftigelsen
stiger inden for

bygge 0g anlaeg, men
mange falder fra pa

Har adgangen til

raktikpladser
Dbe[ydn[i)ng for erhvervsuddannelsen -
gennemfarselsprocenterne fvad gorvi f0F7af
pa erhvervs- undga detter /

uddannelserne?
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FIGUR 2.10: OVERGANGE FRA GYMNASIAL UNGDOMSUDDANNELSE TIL
ERHVERVSKOMPETENCEGIVENDE UDDANNELSE, BASERET PA UNGE, DER HAR
GENNEMFO@RT EN GYMNASIAL UDDANNELSE 1 2013

Kilde: UVMs databank/datavarehus og mploys beregninger
. der har afsluttet en gymnasial ungdomsuddannelse i perioden 1. oktober
ember 2013. Kommuner er baseret pa den unges bopael d. 1. januar 2013
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Figur 2.10 viser, hvor mange af de unge, der gennemfgrte en gymnasial
uddannelse i 2013, som senere er fortsat pa en erhvervskompetencegivende
uddannelse. Opggrelsen viser, om de unge er i gang med eller har gennem-
fort en erhvervskompetencegivende uddannelse, 27 maneder efter de har
afsluttet den gymnasiale uddannelse.

Det kan veere en udfordring, hvis en hgj andel af de unge ikke fortseetter i
uddannelsessystemet, efter de har feerdiggjort en gymnasial uddannelse. En
gymnasial uddannelse giver studiekompetencer til brug pa en videregaende
uddannelse, men er ikke i sig selv erhvervskompetencegivende. Det er derfor
vigtigt for, at Region Sjelland kan sikre sig veluddannede unge i fremtiden,
at de unge pa de gymnasiale uddannelser fortsetter i uddannelsessystemet.

DE FLESTE FORTSATTER | UDDANNELSESSYSTEMET EFTER EN
GYMNASIAL UNGDOMSUDDANNELSE
— HVER FEMTE G@R IKKE

I alt 68 % eller 4.004 unge i Region Sjeelland veelger en videregdende uddan-
nelse efter afslutning af en gymnasial ungdomsuddannelse. Andelen er pa
samme niveau i de gvrige regioner. Yderligere 12 % af de unge begynder pa
en erhvervsuddannelse, efter de har feerdiggjort en gymnasial uddannelse.
En erhvervsuddannelse er ogsa erhvervskompetencegivende, men disse
unge kunne med fordel have valgt en EUX fra starten, som kombinerer en
erhvervsuddannelse med en gymnasial eksamen. Samlet set fortsaetter star-
stedelen (80 %) af de unge til en erhvervskompetencegivende uddannelse.
Den resterende femtedel af unge er ikke i uddannelsessystemet pa opggrel-
sestidspunktet.



Der er stor forskel p&, hvor mange af de unge der fortsetter pé en viderega-
ende uddannelse i kommunerne i Region Sjalland. Andelen varierer fra 59
% i Stevns Kommune til 75 % i Roskilde Kommune. | Stevns starter en ud af
fem med en gymnasial ungdomsuddannelse pa en erhvervsuddannelse.

Opggrelsen for regionen som helhed er pa niveau med den tilsvarende opgg-
relse i Uddannelsesanalyse 2015.

Hvordan
sikrer vi, at de
unge fortseetter i
uddannelsessystemet
efter den gymnasiale
ungdoms-
uddannelse?
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Uddannelsesanalyse 2016 Ud af komfortzonen - kompetencelgft pa alle niveauer

UD AF KOMFORTZONEN

— KOMPETENCELOFT

PA ALLE NIVEAUER

For at sikre fremtidig veekst i regionen er det vigtigt, at der sker et kompeten-
celgft pa alle niveauer. Opggrelserne i dette kapitel er baseret pa unge mel-
lem 16 og 29 ar, som er pa offentlig forsergelse. Analysen undersgger, hvor
mange unge i kommunerne og regionerne der er pé offentlig forsgrgelse, og
hvor mange af disse, der er job- og uddannelsesparate eller aktivitetsparate.

Analysen giver saledes et billede af, hvor mange unge der ikke er i gang med
en ordinaer uddannelse og hvor mange af de unge, der vurderes til at veere
langt fra arbejdsmarkedet eller uddannelsessystemet.

Hovedtendenserne i analysen er, at:

e Region Sjzlland er den region med flest offentligt forsgrgede
unge.

e Der er sarligt mange offentligt forsergede blandt de 25-29-ari-
ge.

e Andelen af offentligt forsergede unge varierer pa tveers af
kommunerne i regionen — fire kommuner har en lavere andel end
Danmark som helhed, resten ligger hgjere.

* Region Sjeelland har den hgjeste andel af aktivitetsparate unge
blandt regionerne - i alt er 4 % af de 16-29-arige i Region Sjaelland
aktivitetsparate.

Opggrelserne i dette kapitel er baseret pa data fra jobindsats.dk og Dan-
marks Statistik.
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FIGUR 3.1: ANDEL OG ANTAL AF 16-29-ARIGE PA OVERF@RSELSINDKOMST
FORDELT PA KOMMUNER OG REGIONER, 3. KVT. 2015 - 2. KVT. 2016

Kilde: Jobindsats.dk, Danmarks Statistik (FOLKT) og mploys beregninger
Anm.: Opggrelsen inkluderer alt offentlig forsgrgelse ekskl. SU
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Figur 3.1 viser, hvor mange af de 16-29-arige der er pa overfarselsindkomst i
de 17 kommuner i Region Sjalland. Opggrelsen er baseret pé fuldtidsperso-

ner, hvilket vil sige, at der tages hgjde for, at ikke alle modtager ydelser i lige
lang tid, og andele kan sammenlignes pa tvaers af kommuner.

FLEST UNGE PA OFFENTLIG FORS@RGELSE | REGION SJZALLAND

I Region Sjelland modtager 14.533 eller 12 % af de unge offentlig forser-
gelse. Det er den hgjeste andel blandt regionerne — den laveste andel findes i
Region Hovedstaden, hvor 7 % af de unge er offentligt forsergede.

Andelen af offentligt forsergede unge traekkes op af den zldre del af alders-
gruppen (de 25-29-arige). | Region Sjeelland er knap 20 % eller 6.998 af de
25-29-4rige offentlig forsergede, mens andelen er 3 % blandt de 16-19-arige.
Billedet er det samme i de gvrige regioner. Den lavere andel blandt de
16-19-arige skal blandt andet ses i lyset af, at f4 unge under 18 ar er beretti-
get til offentlig forsergelse.

I Region Sjeelland debuterer 9 % af en argang eller 934 unge i kontanthjeelps-
systemet som 18-arig og starter dermed deres voksenliv pa kontanthjelp
(ikke vist i figur).

Knap halvdelen af de 25-29-arige pa offentlig forsergelse modtager uddan-
nelseshjelp eller kontanthjalp, mens en ud af fem er dagpengemodtager.

Der er stor forskel pd, hvor mange af de unge der er offentlig forsergede i
kommunerne i Region Sjaelland. Andelen varierer fra 8 % i Roskilde Kom-

Uddannelsesanalyse 2016 Ud af komfortzonen - kompetencelgft pa alle niveauer

mune til 16 % i Odsherred og Lolland Kommune. I alt har fire ud af 17 kom-
muner i Region Sjeelland en lavere andel af offentligt forsergede unge end
landsgennemsnittet, mens resten ligger hgjere.

Opgorelserne i figur 3.1 afviger ikke veesentligt fra den tilsvarende opgerelse
i Uddannelsesanalyse 2015.

Hvordan reducerer
vi antallet af unge pa
offentlig forsergelse —
hvornar og hvordan
skal der gribes
ind?
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FIGUR 3.2: ANTAL 16-29-ARIGE PA UDDANNELSESHJ/ZLP 0G KONTANTHJZLP,
SOM ENTEN ER JOB- OG UDDANNELSESPARATE ELLER AKTIVITETSPARATE,
3. KVT. 2015 - 2. KVT. 2016

Kilde: Jobindsats.dk, Danmarks Statistik (FOLKT) og mploys beregninger
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Sorg | 75 2% \ 215 5%
Holbeek | 309 3% | 402 4%
Faxe | 129 3% | 200 4%
Kege | 240 3% [ 331 3% |
Naestved | 348 3% [ 430 3% |
Ringsted | 133 2% [ 177 3% |
Solred [ 40 1% [ 109 4% |
Lejre [ 62 2% [ 114 3% |
Greve | 184 3% 159 2%
Roskilde [ 441 3% [ 319 2% |
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Figur 3.2 viser, hvor mange 16-29-arige der modtager uddannelseshjalp
eller kontanthjelp i de 17 kommuner i Region Sjelland. De unge er opdelt
efter, om de er visiterede som uddannelses- og jobparate eller aktivitets-
parate. Unge, der er visiteret som aktivitetsparate, befinder sig la&engere fra
arbejdsmarkedet eller uddannelsessystemet end unge, der er uddannelses-
og jobparate. Opggrelsen er baseret pa fuldtidspersoner, hvilket vil sige, at
der tages hgjde for, at ikke alle modtager ydelser i lige lang tid.

REGION SJALLAND HAR DEN H@JESTE ANDEL AF AKTIVITETSPA-
RATE UNGE BLANDT REGIONERNE

Region Sjalland har samlet set flere unge pa offentlig forsergelse end de
ovrige regioner (figur 3.1) og samtidig den hgjeste andel af aktivitetsparate
unge pa kontant- eller uddannelseshjalp. I alt modtager 7 % eller 8.465 af
de unge i Region Sjelland kontant- eller uddannelseshjelp og heraf er over
halvdelen eller i alt 4.963 aktivitetsparate. Det svarer til, at i alt 4 % af de
unge 16-29-arige i regionen er aktivitetsparate, hvilket er 1-2 %-point hgjere
end i de gvrige regioner.

I alle regioner er der flere aktivitetsparate end job- og uddannelsesparate
unge. Det samme gelder i storstedelen af kommunerne — kun i Greve og
Roskilde Kommune overstiger antallet af job- og uddannelsesparate unge
antallet af aktivitetsparate unge.

Opgorelserne i figur 3.2 afviger ikke vaesentligt fra den tilsvarende opgorelse
i Uddannelsesanalyse 2015.

Uddannelsesanalys
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VELUDDANNET ARBEJDSKRAFT

TIL FREMTIDENS
VAKSTSEKTORER

Det er vigtigt, at udbuddet kan fglge med efterspargslen pa arbejdskraft for
at sikre vaekst. Derfor er det centralt, at Region Sjeelland bade kan tiltreekke
og fastholde veluddannede unge i regionen.

I kapitlet undersgges den demografiske udvikling samt de unges mobilitet,
forsgrgelsesgrundlag og beskeftigelsesfrekvens efter endt ungdomsuddan-
nelse. Kapitlet indeholder yderligere en fremskrivning af beskaftigelsen, og
det undersgges inden for hvilke brancher, der aktuelt er rekrutteringsudfor-
dringer.

Hovedtendenserne i analysen er, at:

¢ Flere unge flytter fra end til Region Sjalland efter endt ung-
domsuddannelse.

e | Region Sjeelland forventes antallet af beskaftigede at stige i
flere sektorer - szerligt bygge og anlaeg samt privat service.

» Beskeaftigelsesfrekvensen er hgj blandt nyuddannede struktg-
rer i Region Sjeelland.

* Region Sjeelland har stgrst rekrutteringsudfordringer blandt
alle regioner - seerligt inden for information og kommunikation
samt bygge og anlag.

Opggrelserne i kapitlet er baseret pa data fra Danmarks Statistiks Forsker-
service, Danmarks Statistik, Finansministeriet og Styrelsen for Arbejdsmar-
ked og Rekruttering (STAR).
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FIGUR 4.1: DEMOGRAFISK UDVIKLING OPGJORT PA ALDERSGRUPPERNE 0-15 AR,
16-66 AR 0G 67+ AR FORDELT PA REGIONER 0G KOMMUNER, 2016-2020
Kilde: Danmarks Statistik (FOLK1 og FRKM116) og mploys beregninger
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Figur 4.1 viser, hvordan antallet af unge (0-15 ar), borgere i den erhvervsak-
tive alder (16-66 ar) og &ldre (67+ ar) forventes at eendre sig fra 2016 til 2020
i kommuner, regioner og hele landet.

FARRE UNGE OG FLERE Z£LDRE | REGION SJALLAND HEN MOD
2020

| Region Sjeelland forventes antallet af unge at falde fra 146.741 i 2016 til
143.13512020. Det er et fald pa 2 % eller 3.606 unge. | samme periode for-
ventes antallet af personer i den arbejdsdygtige alder at stige svagt med 0,4
% eller 2.149 personer. Den stgrste eendring ses blandt de &ldre i regionen,
hvor den forventede stigning er pa 10 % eller 15.947 personer.

Der forventes at vaere flere aldre og flere personer i den arbejdsdygtige alder
i alle regioner i 2020 sammenlignet med 2016. Antallet af unge forventes
modsat at falde i alle regioner bortset fra Region Hovedstaden. At der bliver
feerre unge kan veere en udfordring i forhold til at sikre arbejdskraft pa
leengere sigt.

Den forventede demografiske udvikling varierer pé tvaers af kommunerne i
Region Sjeelland. Stgrstedelen af kommunerne forventer en nedgang i antal-
let af unge med 2 til 7 %, mens Roskilde, Greve og Solrgd forventer en svag
stigning. I de fleste kommuner forventes antallet af personer i den arbejds-
dygtige alder at veere stort set ueendret — kun Lolland Kommune forventer
et fald pa 6 %. I samtlige kommuner bor der betydeligt flere &ldre i 2020
sammenlignet med 2016. Stigningerne er pa mellem 6 % og 13 %.

Uddannelsesanalyse 2016

Veluddannet arbejdskraft til fremtidens vaekstsektorer
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FIGUR 4.2: ANTALLET AF UNGE, SOM FLYTTER FRA 0G TIL REGION SJALLAND FORDELT PA TIL- 0G
FRAFLYTNINGSREGION, BASERET PA UNGE DER AFSLUTTER EN UNGDOMSUDDANNELSE | PERIODEN
31. JULI 2014 TIL 31. JULI 2015

Kilde: Danmarks Statistiks Forskningsservice og mploys beregninger

Anm.: Opggrelsen er baseret pa de unge, der har afsluttet en ungdomsuddannelse i perioden 31. juli 2014 til 31. juli 2015, og hy elsen er pabegyndt efter
viser om de unge er flyttet inden for fem maneder eft ingdomsuddannelsen
Kgbenhavn & Flytter fra Region Sjeelland Figur 4.2 og figur 4.3 viser, hvor mange unge der flytter til og fra Region
Frederiksberg Fiytter til Region Sjzelland [l Sjeelland inden for fem maneder, efter de har afsluttet en ungdomsuddannel-

Hovedstaden
ekskl. KBH & Frb.

Syddanmark

Midtjylland

Nordjylland 20

Kgbenhavn & \_JSO a7
Frederiksberg _/v 24 20 f
Hovedstaden
ekskl. KBH & Frb.

Syddanmark
Midtjylland

Nordjylland

—»  1alt 136 flytter
til regionen

| alt 782 flytter
fra regionen

se. Opgorelsen er bade opgjort pa regionsniveau og pa til- og fraflytninger pa
tveers af de enkelte kommuner. Opgarelsen er baseret pa unge, der feerdigger
en ungdomsuddannelse i perioden 31. juli 2014 til 31. juli 2015.

FLERE UNGE FLYTTER FRA END TIL REGION SJALLAND EFTER
FARDIGGJORT UNGDOMSUDDANNELSE

I alt 782 unge flytter fra Region Sjelland inden for fem maneder, efter de har
feerdiggjort deres ungdomsuddannelse. Modsat flytter 136 unge til Region
Sjaelland fra en anden region. Det betyder, at der flytter 646 flere unge fra
end til regionen i forbindelse med afslutningen af en ungdomsuddannelse.
Det er vigtigt for at sikre fremtidig arbejdskraft i regionen, at de unge bliver
boende — ogsa efter de har gennemfgrt deres ungdomsuddannelse.

I alt 47 % af de unge, som flytter fra Region Sjaelland, flytter til Kebenhavn
eller Frederiksberg. Yderligere 23 % flytter til andre kommuner i Region
Hovedstaden.

ROSKILDE KOMMUNE HAR BADE DET H@JESTE ANTAL UNGE TIL-
OG FRAFLYTTERE

Der er stor forskel pd antallet af unge, der flytter til og fra de enkelte kom-
muner i Region Sjeelland efter endt ungdomsuddannelse. | alle kommuner i
regionen er der dog flere unge, der flytter fra end til kommunen. Den storste
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FIGUR 4.3: ANTALLET AF UNGE, SOM FLYTTER FRA OG TIL KOMMUNER | REGION SJZLLAND, BASERET PA UNGE
DER AFSLUTTER EN UNGDOMSUDDANNELSE | PERIODEN 31. JULI 2014 TIL 31. JULI 2015

Anm.: Opgerelsen er base

et pa de unge, der har afsluttet en ungdomsuddannelse
2007. Opggrelsen vi

N 31, juli 2074 il 31, juli 2
ser om de unge er flyttet inden for fem méanede

Kilde: Danmarks Statistiks Forskningsservice og mploys beregninger
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bevagelse af unge ind og ud af kommunen findes i Roskilde Kommune — her
flytter 63 unge til kommunen efter endt ungdomsuddannelse, mens 122 flyt-
ter fra.

Guldborgsund og Kalundborg Kommune oplever den stgrste nettofraflytning
af unge, da det er de to kommuner, hvor der er stgrst forskel pa antallet af
unge, der flytter til og fra kommunerne. I alt flytter hhv. 79 og 73 flere unge
fra end til de to kommuner.

Der er generelt stor forskel pa, hvor stor en andel fraflytterne udger af det
samlede antal unge, der feerdigger en ungdomsuddannelse i Region Sjel-
lands kommuner. Mellem 9 % og 19 % af de unge, der feerdigger en ung-
domsuddannelse i Region Sjzlland, er flyttet fra kommunen inden for fem
maneder efter afslutningen (ikke vist i figur). Andelen er over 15 % i bade
Lolland, Sorg, Kalundborg og Guldborgsund Kommune (ikke vist i figur).

Ikke alle unge flytter pé tveers af regionerne, men flytter i stedet i mellem to
kommuner i Region Sjelland. Det geelder for i alt 374 af de unge.

Kan vi fastholde
flere unge |
regionen efter
endt ungdoms-
uddannelse?
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FIGUR 4.4: DE UNGES FORS@RGELSESGRUNDLAG 22 MANEDER EFTER ENDT UNGDOMSUDDANNELSE FORDELT
PA BOPZALSKOMMUNE, BASERET PA UNGE DER AFSLUTTER EN UNGDOMSUDDANNELSE | PERIODEN
31. JULI 2013 TIL 31. JULI 2014

Kilde: Danmarks Statistiks Forskningsservice og mploys beregninger
Anm.: Opgerelsen er baseret pa de unge, der har afsluttet en ungdomsuddannelse i perioden 31. juli 2013 il 31. juli 2014, og hvor uddannelsen er pabegyndt efter
2007. Forsgrgelsesgrundlaget er opgjort 22 maneder efter uddannelsens afslutning. Offentlig forsgrgelse inkluderer alle typer af offentlig forsgrgelse ekskl. SU

Figur 4.4 og figur 4.5 viser, hvilket forsergelsesgrundlag de unge har knap to

: ' o Sjelland 40% [ 7%] 8% 8249
ar (22 maneder) efter, de har afsluttet en ungdomsuddannelse. Det vil sige,
at opgerelsen viser, om de unge er kommet i beskaftigelse, er begyndt pd en
ufidfmnelse, modtager offentligt forsergelse eller fors;a_rger s_ig selv. Det er _ Lejre 30% ‘ 11% ls%l 242
vigtigt, at de unge bruger deres ungdomsuddannelse til at videreuddanne sig
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svarer til hhv. 45 % og 40 % af de unge. Derudover forsgrger 7 % af de unge Faxe 36% ‘ 8%| 9% 336
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FIGUR 4.5: DE UNGES FORS@RGELSESGRUNDLAG 22 MANEDER EFTER ENDT UNGDOMSUDDANNELSE FORDELT
PA UDDANNELSESRETNING, BASERET PA UNGE DER AFSLUTTER EN UNGDOMSUDDANNELSE | PERIODEN
31. JULI 2013 TIL 31. JULI 2014

Kilde: Danmarks Statistiks Forskningsservice og mploys beregninger
Anm.: Opggrelsen er baseret pa de unge, der har afsluttet en ungdomsuddannelse i perioden 31. juli 2013 1il 31. juli 2014, og hvor uddannelsen er pabegyndt efter
2007. Forsgrgelsesgrundlaget er opgjort 22 maneder efter uddannelsens afslutning. Offentlig forsgrgelse inkluderer alle typer af offentlig forsgrgelse ekskl. SU
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OVER HALVDELEN AF DE UNGE FRA DE GYMNASIALE UDDANNEL-
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KOMMER | JOB

Det er vigtigt, at de unge med gymnasiale ungdomsuddannelser fortsaet-
ter i uddannelsessystemet, s& de kan opna erhvervskompetencer til direkte
brug pa arbejdsmarkedet. Figur 4.5 viser, at 53 % af de unge, der feerdiggar
en gymnasial uddannelse, er i uddannelse to ar efter afslutningen, mens 37
% er i beskaeftigelse. Det er iseer de unge fra STX (55 %) og HTX (61 %), der
fortseetter i uddannelsessystemet. Det kan vaere en udfordring, hvis de unge
i beskaftigelse ikke uddanner sig ud over den gymnasiale ungdomsuddan-
nelse og dermed forbliver ufagleerte.

Knap 65 % af de unge pé erhvervsuddannelserne er i job to ar efter, at ud-
dannelsen er afsluttet, mens 12 % er i uddannelse. Der er flere unge, der
modtager offentlig forsorgelse efter erhvervsuddannelser sammenlignet
med unge fra gymnasiale uddannelser. Hver femte ung fra erhvervsuddan-
nelserne modtager offentlig forsargelse to ar efter uddannelsesafslutningen,
mens andelen er 2 % blandt de unge fra de gymnasiale uddannelser. En del
af de offentligt forsergede unge, der har afsluttet en erhvervsuddannelse,
modtager dog barselsdagpenge, og hvis disse ekskluderes falder andelen af
offentligt forsergede til 16 %. Den storste andel af offentlig forsergede findes
blandt de unge, der har feerdiggjort en erhvervsuddannelse inden for hoved-
omradet Omsorg, sundhed og padagogik (30 %).
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FIGUR 4.6: BESKAFTIGELSESFREKVENS FOR NYUDDANNEDE PA UDVALGTE
ERHVERVSUDDANNELSER | REGION SJALLAND, 2014

Kilde: UVMs databank/datavarehus, Arbejdsmarkedsbalancen (STAR) og mploys beregninger
Anm.: Arbejdsmarkedsbalancen for 2. halvar 2016 viser, hvilke stillingsbetegnelser der aktuelt er mangel pa i Region
Sjeelland, og figuren indeholder de tilngrende erhvervsuddannelser til stillingerne, hvor der er mangel
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FIGUR 4.7: FORVENTET £ANDRING | BESK £AFTIGELSE FORDELT PA SEKTORER OG REGIONER, 2015-2017

Kilde: Danmarks Statistik, Finansministeriet og fremskrivninger foretaget af STAR
Anm.: Kommunefremskrivningen tager udgangs rmk i Finansministeriets
udga ationale prognose

gsa i kommunefremskriv

eneste prognose for udviklingen i bl.a. ledighed og be
efter kommuner. Danmarks Statisti

skeeftigelse p& landsplan frem til
s befolkningsprognose for kom

Figur 4.6 viser beskeftigelsesgraden for nyuddannede pa udvalgte erhvervs-
uddannelser. Erhvervsuddannelserne er valgt, fordi undervisningen pa disse
uddannelser kvalificerer de unge kandidater til at kunne varetage en eller
flere af de stillingsbetegnelser, hvor der er mangel pa arbejdskraft lige nu. De
stillingsbetegnelser, hvor virksomhederne oplever mangel pa arbejdskraft,
er hentet fra seneste Arbejdsmarkedsbalance (2. halvar 2016). Opggrelsen er
baseret pa unge, der blev feerdiguddannede i 2014 fra erhvervsuddannelser
beliggende i Region Sjelland, og beskaftigelsesfrekvensen er et udtryk for
den gennemsnitlige beskeaeftigelse i 2015. Eksempelvis vil en nyuddannet,
der arbejder halv tid, have en beskeftigelsesfrekvens pa 0,5.

H@JST BESKAFTIGELSESFREKVENS BLANDT NYUDDANNEDE
STRUKT@RER OG BROLAGGERE

Blandt de nyuddannede pa de udvalgte erhvervsuddannelser i figur 4.6
varierer beskaftigelsesfrekvensen mellem 0,68 og 0,82. Anlaegsstruktgrer,
bygningsstruktgrer og broleeggere har den hgjeste beskeaftigelsesfrekvens
blandt nyuddannede pa 0,82. Fagleerte murere er de eneste med en beskaef-
tigelsesfrekvens under 0,70. Overgangen fra uddannelse til job kan tage leen-
gere tid end overgangen mellem to jobs for personer, der allerede er i beskaf-
tigelse. Det kan veere en af forklaringerne pa, at beskaftigelsesfrekvensen
ikke er 1 pa trods af, at der er mangel pa fagleerte inden for omraderne i figur
4.6. En relativ hgj beskeftigelsesfrekvens for nyuddannede og en samtidig
mangel pa arbejdskraft inden for et omréde, signalerer dog umiddelbart, at
der er gode jobudsigter for de unge, der malretter deres uddannelsesvalg.

Figur 4.7 viser, hvordan beskaftigelsen forventes at endre sig fra 2015 til
2017 inden for de forskellige sektorer og regioner. Fremskrivningerne tager
udgangspunkt i Finansministeriets seneste prognose for udvikling i beskeef-
tigese frem til 2017.

BESKZAFTIGELSEN FORVENTES AT STIGE FREM MOD 2017
— ISAR INDEN FOR BYGGE OG ANLAG

Beskaftigelsen forventes at stige med 2 til 3 % i alle regioner fra 2015 til
2017. I Region Sjalland forventes der isar, at vaere flere beskaftigede inden
for bygge og anlaeg. I alt 5 % eller 1.560 flere beskaftigede. Derudover for-
ventes gget beskeftigelse inden for privat service pa 4 % eller 6.340 perso-
ner. En tilsvarende udvikling forventes i resten af landet.

Alle regioner undtagen Region Hovedstaden forventes at opleve en nedgang i
antal beskeftigede inden for den offentlige servicesektor.

Antallet af
beskeftigede
forventes at stige
—kan vifa de unge pa
offentlig forsergelse
gjort klar til
arbejde?
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forgeeves har forsggt at rekruttere ny

FIGUR 4.8: REKRUTTERINGSUDFORDRINGER | FORHOLD TIL ANTAL
BESK/EFTIGEDE FORDELT PA REGIONALE OMRADER, FORAR 2016

Kilde: Hekrutterlngsundersugelse forar 2016, STAR
Anm.: Opggrelsen for RAR Bornh sk usikkerhe stikprgy € er derfor
udeladt i figuren. | undersggel eve om, hvc nde maneder
giver derme: d cmw iksbillede ¢
rekrutteringssituation

Figur 4.8 viser, hvor store rekrutteringsudfordringerne er i de forskellige
regionale omrader baseret pd STARSs rekrutteringsundersggelse fra foraret
2016. | undersggelsen bliver virksomhederne spurgt, om de inden for de
seneste to mdneder forgaeves har forsggt at rekruttere nye medarbejdere.
Figur 4.9 viser, rekrutteringsudfordringerne for Region Sjeelland opdelt pa
brancher. Rekrutteringsudfordringerne opggres som antallet af stillinger,
der er sggt besat uden held ud af det samlede antal beskaftigede.

REKRUTTERINGSUDFORDRINGERNE ER STORST | REGION
0,8% SJZLLAND
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07 H Region Sjalland oplever de stgrste rekrutteringsudfordringer set i forhold
0,6% 0,6% 0,6% til den samlede beskeftigelse. Virksomhederne har her rekrutteret forgeves
til 2.417 stillinger svarende til 0,8 % af beskaftigelsen. | de gvrige regionale
omréader er andelen mellem 0,4 og 0,6 %.
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Der er stor forskel pa rekrutteringsudfordringerne inden for de forskellige

03 H brancher. Figur 4.9 viser, at det iser er inden for information og kommuni-
02 | kation samt bygge og anleeg, virksomhederne har udfordringer med at finde
medarbejdere. Modsat er der fa rekrutteringsudfordringer inden for blandt
andet offentlig administration, undervisning og sundheds- og socialvasenet.
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Inden for de kommende ar skal en rakke storre offentlige anleegsprojekter
afvikles i Region Sjaelland, og det kan dermed tyde p4, at der ogsa fremad-
rettet vil veere gget efterspargsel efter og mangel pa faglaerte inden for iseer
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Uddanne Veluddannet arbejdskraft til fremtidens vaekstsektorer

FIGUR 4.9: REKRUTTERINGSUDFORDRINGER | FORHOLD TIL ANTAL
BESKAFTIGEDE FORDELT PA BRANCHER, REGION SJZLLAND FORAR 2016
Kilde: Rekrutteringsundersggelse forar 2016, STAR
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